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عمليات لاورينگ روتور واحد اول 
نيروگاه آبي درالوك 2 انجام شد

آمادگي تاجيكستان براي اجراي 
تعهدات مالي در پروژه تونل استقلال

با حضور وزير برق كردستان عراق و مديرعامل گروه فراب

وزير انرژي تاجيكستان اعلام كرد

درس‌آموخته
يك حادثه
در نيروگاه درالوك2

آشنايي با
نيروگاه برق‌آبي 

استخري

‌ورود فراب به برقي‌سازي
خطوط ريلي كشور

افتتاح تونل انتقال آب
 از سد آزاد به طول 11 كيلومتر

به بهانه انتشار فیزیکی دوباره نشریه 
فراب؛ خبر آمد خبری در راه است! 

افتتاح ايستگاه مترو مدافعان سلامت
در خط 7 مترو تهران

امضاي تفاهم نامه برقي‌سازي راه‌آهن تهران-گرمسار توسط مشاركت »فراب–تام ايران‌خودرو«



فتوای حسين اين است:
آری! در نتوانستن نيز بايستن هست.

دكتر علي شريعتي



معرفي گواهي‌نامه‌هاي صلاحيت  ايمني، پيمانكاري و مشاوره

گواهي‌نامه صلاحيت
 پيمانكاري چيست؟
گواهي تاييد صلاحيت پيمانكاران، گواه و 
تاييدي بر رعايت اصول فني و مهندسي 
شركت‌هايي است كه با احراز و تاييد شرايط 
شركت در سامانه جامع تشخيص صلاحيت 
عوامل نظام فني اجرايي مورد قبولي و 
راستي‌آزمايي قرار گرفته باشند. مرجع 
صدور گواهي‌نامه‌هاي صلاحيت پيمانكاري 
سازمان برنامه و بودجه كشور است. 

گواهي‌نامه صلاحيت پيمانكاري 
شركت ساختمان و نصب فراب

دارندگان گواهي 
صلاحيت ايمني 
پيمانكاري در
گروه فراب:

 فراب
 ساختمان‌ونصب‌فراب

 نارديس

 نيرو
 نفت و گاز

گواهي‌نامه صلاحيت پيمانكاري 
شركت ساختمان و نصب فراب

 تاسيسات و تجهيزات
گواهي‌نامه صلاحيت پيمانكاري 

شركت نارديس

 صنعت و معدن

 آب

پايه‌1

گواهي‌نامه صلاحيت 
پيمانكاري شرکت فراب

گواهي‌نامه صلاحيت پيمانكاري 
شرکت نارديس

گواهي‌نامه صلاحيت خدمات 
مشاوره شرکت نارديس

 نيرو

 نفت و گاز

 واحدهای پالایشگاه 
نفت، گاز و پتروشیمی

 

ع: پایگاه اطلاع‌رسانی سازمان برنامه و بودجه كشور
مناب

  و روابط‌عمومي‌شرکت فراب
تصویر بالا: نیروگاه حرارتي شيركوه يزد

 داريان- استان كرمانشاه
گاه آبي

ر پایین: نيرو
تصوی

به‌روزرساني:
تير‌ماه 1400

گروه

 ساختمان و ابنيه

پايه‌2

پايه‌3

پايه‌5



خبر آمد خبری در راه است
سر خوش آن دل که از آن آگاه است

به بهانه انتشار فیزیکی دوباره نشریه فراب

نشریه
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دنياي امروز، دنياي تخصص‌هاست و هنر سازمان‌هاي موفق، کنار هم قراردادن 
مصلحانه اين متخصصان براي رسيدن به اهداف متعالي پيش‌روست. براي انجام 
کارهاي بزرگ نياز به گردهمايي افرادي داريد که وراي تخصص با نگاهي وفادارانه، 

دلسوزانه و توام با مسئوليت‌پذيري به سازمان‌شان نگاه کنند. 
يکي از چالش‌هاي مهم و ظريف در حوزه منابع انساني به‌عنوان کليدي‌ترين 
و ارزشمندترين سرمايه هر گروه اقتصادي، شناخت و درک متقابل بین کارکنان 
سازمان و حوزه مديريت است. مساله شناخت فرد در دانش فلسفه و روانشناسي 
اين است که سراغ چه وجهي از وجوه فرد برويم که اگر آن بخش را به‌خوبي و 
دقيق‌تر بشناسيم در واقع به شناخت او رسيده‌ايم. اين مساله از قديم در ميان 

فرزانگان تاريخ، محل اختلاف بوده است. 
و  »گفتار«  به  فرد صرفا  شناخت  براي  مي‌توان  آيا  که  آنجاست  اصلي  سوال 
»کردار« او رجوع کرد؟ شکي نيست که تمرکز بر گفتار و کردار هر فرد مجموعا 
ظاهر  اينها  چراکه  باشد،  آدمي  منش  و  شخصيت  تمامي  نشانگر  نمي‌تواند 
ريشه‌هاي  به  درست  نتیجه  برای  می‌بایست  و  هستند  فرد  رفتاری  روساخت  و 
به‌وجود آورنده گفتار و کردار، دقيق‌تر شويم. اگر در تالار مشاهير گذري کنيد 
در ميان فيلسوفان »ديويد هيوم« و در ميان روانشناسان »ويليام جيمز« صراحتا 
عنوان مي‌کنند براي شناخت افراد مي‌بايست »احساسات« و »عواطف« آنان را 
شناخت. بايد بپذيريم جوهر و هسته اصلي شخصيت هر انساني که منش و رفتار 

او از اين بخش نشات مي‌گيرد، »احساسات« و »عواطف« او است.
 امروزه دانش روانشناسي با جزئي‌نگري و دقيق‌انديشي در رفتار انسان‌ها، در 
ميان مجموعه احساسات و عواطف، نزديک به 90 احساس و عاطفه را برمي‌شمارد 
که در آن ميان، 12گونه احساس و عاطفه اهميت بيشتري نسبت به باقي دارند 

که در نهايت به 6 دسته کلي تقسيم مي‌شوند:
را  »من«  وقتي  شما  يعني  است.  »اميد«  و  »بيم«  احساس  دو  اول،  دسته 
مي‌شناسيد که بدانيد »من« از چه چيزهايي بيم دارم و به چه چيزهايي اميد 
وارد  فرد  دروني  انگيزه‌هاي  شناخت  به  زبان  مساله  وراي  به  ما  اينجا  بسته‌ام. 

مي‌شويم. آنجا که در تاييد مباحث بالا حضرت مولانا مي‌فرمايد: 

اي بسا هندو و ترک همزبان
اي بسا دو ترک چون بيگانگان

پس زبان محرمي خود ديگر است
همدلي از همزباني بهتر است

شناخت هرچه بيشتر »بيم« و »اميد«، نشان‌دهنده اين است که فرد از چه 
پنجره‌اي به هستي و انسان نگاه مي‌کند.

 دسته دوم، احساس »خشم« و »خشنودي« است. دسته سوم، »رنج« و »لذت« 
است. دسته چهارم، »اندوه« و »شادي«، دسته پنجم، »شرم« و »پشيماني« و در 

نهايت دسته ششم، »عشق« و »محبت« است.

ما در گروه فراب معتقديم شناخت دسته اول يعني بيم‌ها و اميدها راه‌گشاي 
تعريف شده سازمان است.  اهداف  با  درک متقابل و همدلي مسئولانه کارکنان 
يعني آن زمان که بين مديريت و کارکنان در همه سطوح سازماني، درخصوص 
بيم‌ها و اميدها تفاهم به وجود آيد، راه را براي همدلي مسئولانه و وفاداري تک 

تک کارکنان در طول زمان، باز خواهد کرد.

خبر آمد خبری در راه است... 
و  تاريک  بسترهاي  بر  نور  تابش مستمر  بازگشا و ضامن  يک رسانه مستقل، 
فسادزاست تا بتواند فضايي امن و شفاف براي کار و زندگي فراهم آورد. آنها که 
مانع تابش نور مي‌شوند از تاريکي منافعي دارند. از سوي ديگر يک رسانه مستقل 
در ايجاد »هم‌افزايي« و »توسعه فکري« هر مجموعه‌اي نقش مهمي را ايفا مي‌کند 
و در نهایت يکي از لازمه‌هاي مهم اعتمادسازي در کسب و کار، گزارش موثق و 

بدون سانسور به کارفرمايان، ذينفعان، همکاران و ... است. 
ما نیز در نشریه فراب در دهمین سالگرد انتشار آن، دست به خانه تکانی زده‌ایم 
و از شماره بعد به همراه تیم جدید تحریریه و تغییر در فضای گرافیکی، قصد 
داریم همسو با سیاست‌های کلان مدیریتی فراب، پلی موثر برای ارتباط هرچه 
آنسوي  و  ایران  در سراسر  گروه  و همکاران  تابعه  و شرکت‌های  بخش‌ها  بیشتر 

مرزها به‌وجود آوریم. 
بالاي نشريه فراب در دوره جديد  از اهداف دست  از سوی دیگر، يکي دیگر 
انتشار فيزيکي آن، ايجاد پايگاهي مستمر و مورد اعتماد در بين کارکنان است. 
انتشار دوره جديد نشريه گروه فراب، تزريق احساس ارزشمندي و شنيده شدن 
این است که  بر  اعتقاد ما  صداي کارکنان در خانواده بزرگ گروه است؛ چراکه 
مشوق  نهايت  در  جانبه،  چند  فرهنگي  بسته‌هاي  قالب  در  سازماني  نشريه‌هاي 
گفتگو بين انسان‌ها هستند. تريبوني براي سخن گفتن در ميان جمع،  بستری 
براي ايجاد شناختي مناسب بين اعضاي يک سازمان بزرگ که در نهايت منجر به 
»همدلي مسئولانه« در محيط کار و وفاداري به اهداف سازماني باشد و در نگاهی 
انتشار آن در مقابل مديران، همکاران،  ناگفته‌ها که  از  فراتر، گزارش آن بخش 

متخصصين، کارفرمايان و در نهايت آيندگان قرار خواهد گرفت. 
ما نيز در نشريه گروه فراب دست تک تک همراهان و همکارانی که در این 10 

سال گذشته، خالصانه کنارمان بودند را می‌فشاریم.
کارگران  و  متخصصان  کليه  تا  ستادي  محترم  همکاران  از  داریم  اعتقاد  ما 
تلاشگر در دورترين نقاط ايران و جهان، همگي بخشي از نشريه و سهمي از آن 
که  آئينه‌اي  در  تلاش‌هایشان،  و  از همت  مستمر  بازنمايي  با  امیدواریم  و  دارند 
زمينه‌هاي چشم‌اندازي شفاف  است  دوباره پيش روي شما گشوده شده  اکنون 
بازاريابي در گروه فراب فراهم آید تا در کنار توليد  براي بهبود کيفي و توسعه 
محتواي تخصصي و در نگاه کلان‌تر، توليد و هم‌افزايي دانش منتج شده از تجارب 
کسب شده، يک رسانه پويا براي ارتباط بيشتر با مخاطب داشته باشيم. در این 

مسیر با ما همراه باشید.
خبر آمد خبری در راه است 

سر خوش آن دل که از آن آگاه است

مدیر داخلی نشریه

زهرا شهلايي
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در اين شماره مي‌خوانيد:در اين شماره مي‌خوانيد:

 تشكيل مشاركت »فراب–تام ايران‌خودرو«
 براي برقي‌سازي راه‌آهن تهران- گرمسار

‌ تفاهم‌نامه طرح، ســاخت و تأمین مالی برقی‌سازي راه‌آهن حومه‌ای تهران- گرمسار، روز شنبه 
دوازدهم تيرماه 1400 در مراســمي با حضور وزیر راه و شهرســازی بــه امضای مديران عامل 
شــرکت‌هاي راه‌آهن جمهوری اســامی ايران، فراب و تام ايران‌خودرو رســيدبه گزارش روابط 
عمومي شركت فراب، همزمان با مراسم آغاز بهره‌برداري و ورود 169 دستگاه ناوگان ريلي توليد 

داخل كه در ساختمان مركزي شرکت راه‌آهن جمهوری اسلامی ایران برگزار شد...

 گروه فراب آمادگي و توانمندي لازم را
براي توسعه صنعت ريلي كشور دارد 

 مدیر عامل گروه فراب از وجود آمادگي كامل و توانمندي لازم در اين گروه فني مهندسي 
براي توسعه صنعت ريلي كشور خبر داد. دكتر »علي ويكلي« در مراسم امضای تفاهم‌نامه 
طرح ساخت و تامین مالی برقی‌سازي راه‌‌آهن حومه‌ای تهران-گرمسار گفت: فراب یکی از 

بزرگ‌ترين و با سابقه‌ترین شرکت‌های فنی مهندسی ایرانی است...

افتتاح تونل انتقال آب از سد آزاد به طول 11 كيلومتر
تونل انتهايي سامانه انتقال آب از سد آزاد به سد قوچم به طول 11يكلومتر، در هشتمین 

هفته پویش #هرهفته_الف_ب_ایران، روز سه‌شنبه چهارم خردادماه با دستور وزير نيرو از 
طريق ويدئو كنفرانس و با حضور استاندار كردستان و مديرعامل شركت توسعه منابع آب و 

نيروي ايران در محل اين پروژه، افتتاح شد ...

ايستگاه مدافعان سلامت در خط 7 مترو تهران افتتاح شد
ايستگاه »مدافعان سلامت« در خط 7 مترو تهران با دستور رئيس‌جمهور وقت از طريق ويدئو 
كنفرانس و با حضور شهردار اسبق تهران و جمعي از مديران شهري در محل اين ايستگاه، روز 

پنجشنبه بيست و هفتم خردادماه 1400 افتتاح شد ...

افزایش ۵ برابری سهم حمل و نقل عمومی در بودجه شهرداري
شــهردار وقت تهران با اشــاره به تغییرات اساسی در هزینه‌کرد برای اداره شهر گفت: به قیمت 
ثابت منابع مالی در اختیار، در این دوره از مديريت شــهري، ۴۲ درصد شــهر را ارزان‌تر اداره 
کردیم، دكتر »پیروز حناچی«، شهردار اسبق تهران، اين مطلب را در مراسم افتتاح و بهره‌برداری 

از ایستگاه‌های شهرک آزمایش و مدافعان سلامت در خطوط ۶ و ۷ مترو تهران بيان كرد و...

 حضور گروه فراب در نمايشگاه اختصاصي
 جمهوري اسلامي ايران در ارمنستان

توانمندي‌هاي گروه فراب در نمايشگاه اختصاصي جمهوري اسلامي ايران در ارمنستان معرفي 
شد. به گزارش روابط عمومي شركت فراب، نمايشگاه اختصاصي جمهوري اسلامي ايران در 
ارمنستان، طي روزهاي 20 تا 23 خردادماه امسال در مرکز نمایشگاه‌های بین‌المللی ایروان 
با حضور ده‌ها شركت ايراني شامل سازندگان تجهيزات برقي، سازندگان تجهيزات مكانكيي، 

تأمينك‌نندگان تجهيزات ساختماني...

تامين و ساخت هشت واحد ديفيوزر خط 7 مترو تهران
پس از تامين و ســاخت ديفيوزرهاي خط 2 مترو مشــهد و خط 7 مترو تهران در دو سال قبل 
 Expansion توسط شركت ساخت تجهيزات فراب، تامين و ساخت هشت عدد ديگر ديفيوزر و
Joint فن‌هاي تونلي خط 7 مترو تهران، به اين شــركت ابلاغ شــد. تاكنون 4 دستگاه ديفيوزر 
ســاخته و پس از انجام بازرسي جهت اجراي عمليات سند بلاســت و رنگ آماده شده است. 4 
دســتگاه ديگر نيز در حال ســاخت و مونتاژ هستند و پيش‌بيني مي‌شود تا انتهاي تابستان سال 

جاري تحويل كارفرماي طرح شود ...

خريد تجهيزات و بهينه‌سازي سخت‌افزاري
و نرم‌افزاري سيستم كنترل نيروگاه كرخه

پس از تامين و ارسال تابلوهاي UCB واحدهاي اول تا سوم و تجهيز Substation نيروگاه 
كرخه توسط شركت ساخت تجهيزات فراب، فعاليت‌هاي نصب و راه‌اندازي هر سه تابلو انجام 
و ارتباط واحدهاي اول، دوم و ســوم با ديسپاچينگ ملي برقرار شد. با ارتباط موفق تابلوهاي 

راه‌اندازي شده، هر سه واحد نيروگاه توسط سيستم كنترل جديد در حال كار هستند...

عمليات لاورينگ روتور واحد اول نيروگاه آبي درالوك 2
  عمليات لاورینگ روتور واحد اول نيروگاه آبي درالوك 2 در كردستان عراق، با حضور وزیر 
برق اقليم كردستان عراق و مديرعامل گروه فراب، با موفقيت در تاریخ دهم تيرماه 1400 
انجام شد. به گزارش روابط عمومي شركت فراب، با توجه به برنامه‌ریزی‌های انجام شده و به 
دنبال تلاش شبانه‌روزی و افزایش تیم‌های اجرایی، فعالیت‌های نصب تجهیزات سد و نیروگاه 

درالوک 2 در بخش‌های مختلف نظیر نصب تجهیزات هیدرومکانیک...

 آمادگی تاجیكستان برای ایفای تعهدات مالی
اجرای پروژه تونل استقلال

وزير انرژي و ذخاير آبي تاجكيستان با اشاره به توافق دو كشور ايران و تاجكيستان در اجراي 
آمادگي  اين زمينه،  ايران در  اين كشور و كمك  استقلال در  تونل  تاسيسات  پروژه تكميل 
مالي طرف  تعهدات  به همراه  اين چارچوب  در  مالي خود  تعهدات  ايفاي  براي  را  كشورش 

ايراني اعلام كرد ...

 انقلابی در تولید نیروی برق در جهان 
نیروگاه‌ها  نوع  این  مبانی  و  کلیات  بیان  و  استخری  برق‌آبی  نیروگاه  معرفی  به  مقاله  اين 
و  از رودخانه که دارای شیب است ساخته می‌شود  نیروگاه در قسمت‌هایی  این  می‌پردازد. 
برای رودخانه موجود در ایران مثل رود ارس یا چالوس یا کارون و سایر رودها در بیشتر نقاط 
جریان رود امکان‌پذیر است. این طرح بدیع است و به‌جای اینکه آب عبوری از نیروگاه در 

پشت بدنه سد بتونی نگهداری شود... 

سقوطي كه به مرگ انجاميد
اواخر بهمن‌ماه سال 1399، حدود ساعت 9 )شيفت شب(، يكي از نفرات قالب‌بند، پيمانكار 
ساختماني پروژه در حال احداث نيروگاه آبي خارج كشور، در حالي كه به همراه دو نفر ديگر 
از  بودند،  بتوني  قالب‌هاي  بازكردن  )تراز610.4( مشغول  توربين هال  از همكاران در طبقه 
بازشوي )Opening( حدفاصل دو واحد به تراز 603 )طبقه اسپيرال يكس يا كولينگ( به 
ارتفاع تقريبي 7 متر سقوط كرد، كه بلافاصله توسط آمبولانس و همكاران بهداري كارگاه، 

به بيمارستان محلي منتقل مي‌شود و متاسفانه در همان محل بيمارستان فوت ميك‌ند ...

»شركت مديريت انرژي و توسعه طرح‌هاي تجديدپذير فراب« 
در جمع شرکت‌های دانش‌بنیان کشور قرار گرفت

شركت مديريت انرژي و توسعه طرح‌هاي تجديدپذير فراب پس از ارائه نمونه اوليه، بررسي و 
تأييد مدارك فني »مودم قرائت کنتور هوشمند فهام 2« به‌عنوان كالاي نوآورانه و دانش‌بنيان، 
توسط كارگروه ارزیابی و تشخیص صلاحیت شرکت‌ها و موسسات دانش‌بنیان معاونت علمي 
و فناوري رياست جمهوري، حائز شرايط شركت‌هاي نوپاي دانش بنيان كشور شناخته شد ...

سفر به هفت چشمه ارنگه
 اين آبشار در 17 کيلومتري جاده چالوس، بعد از روستاي ارنگه قرار گرفته است. آبشار اصلي 
اين جاذبه گردشگري بي‌نظير، حدودا 90 متر ارتفاع دارد. نام ديگر اين آبشار، آبشار آدران 
است؛ راهي جاده زيباي چالوس مي‌شويد. بعد از رسيدن به آدران، از خروجي سمت راست به 
سمت ارنگه خارج شويد. از خروجي حدود 5 دقيقه حركت كنيد تا به دو راهي روستا برسيد 

و مسير سمت چپ را ادامه دهيد. در انتهاي همين مسير ...

خلاصه كتاب از خوب به عالی 
 در بخش اول از خلاصه کتاب از خوب به عالی به چرخه رشد شرکت‌های رهسپار تعالی 
افراد منضبط قرار داشتند که خود شامل دو  پرداختیم، در مرحله اول این فرايند تكاملي، 
بخش است، رهبران سطح پنجم و سپس هدف بزرگتر؛ یعنی ابتدا، افراد و بعد، هدف سازمانی. 
در نوبت قبل، به بیان ویژگی‌های رهبران سطح پنجم پرداختيم، اینکه هر شرکت رهسپار 
تعالی طی سالیان جهش مهم خود تحت مدیریت یک رهبر سطح پنجم بوده است. رهبران 
آنها  دارند،  خود  در  را  حرفه‌ای  جسارت  و  انسانی  تواضع  از  متناقض  ترکیب  پنجم،  سطح 

مطمئناً جاه‌طلب هستند...

 مروري بر آخرين وضعيت طرح‌ها و پروژه‌هاي گروه فراب
به همراه گاه‌شمار پيشرفت
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 نشريه فراب از مقاله‌ها و مطالب همكاران و 
صاحب‌نظران استقبال ميك‌ند.

 مقاله‌هاي تحقيقي يا تاليفي، مستند به منابع معتبر 
علاست. 

 مقاله‌هاي ارائه شده لزوما ديدگاه نشريه نيست.
 نشريه در تلخيص، اصلاح و ويرايش مطالب آزاد است.
 مسئوليت صحت مطالب بر عهده نويسندگان است.
 نقل مطالب نشريه فراب فقط با ذكر منبع مجاز است.
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اينفوگرافيك پروژه
تونل آزاد را در صفحات
 24 و 25 ببينيد...



تفاهم‌نامه طرح، ساخت و تأمین مالی 
تهران-  حومه‌ای  راه‌آهن  برقی‌سازي 
گرمسار، روز شنبه دوازدهم تيرماه 1400 
در مراسمي با حضور وزیر راه و شهرسازی 
شرکت‌هاي  عامل  مديران  امضای  به 
و  فراب  ايران،  اسلامی  جمهوری  راه‌آهن 

تام ايران‌خودرو رسيد.
شركت  عمومي  روابط  گزارش  به 
با مراسم آغاز بهره‌برداري  فراب، همزمان 
توليد  ريلي  ناوگان  دستگاه   169 ورود  و 
شرکت  مركزي  ساختمان  در  كه  داخل 
برگزار  ایران  اسلامی  جمهوری  راه‌آهن 
تأمین  و  ساخت  طراحی،  تفاهم‌نامه  شد، 

مالی برقی‌سازي راه‌آهن حومه‌ای تهران- 
رسولی«،  »سعید  امضای  به  گرمسار، 
جمهوری  راه‌آهن  شرکت  مدیرعامل 
مديرعامل  ويكلي«،  »علي  ایران،  اسلامی 
مديرعامل  اعواني«،  »مظفر  و  فراب  گروه 

شركت تام ايران خودرو، رسيد. 
مشاركت  تفاهم‌نامه،  اين  اساس  بر 
راهبري  به  خودرو«  ايران  تام  »فراب– 
فراب، اجراي اين طرح را بر عهده خواهد 
داشت. قرار است منابع اجرایي این طرح 
كه  شود  تأمین  فاینانس  طریق  از  بزرگ 
مشاركت »فراب – تام ايران خودرو«، اجرا 
داشت.  خواهد  عهده  بر  را  آن  تسهیل  و 

طول مسیر پروژه تهران – گرمسار، حدود 
بوده و  به صورت دو خطه  114 كیلومتر 
كیلومتر   260 احداثي  برقي  خط  طول 
خواهد بود. با برقي‌سازي این خط، سرعت 
قطار از 120 به بيش از 160 كیلومتر بر 

ساعت خواهد رسید.
فراب  شده،  امضا  تفاهم‌نامه  اساس  بر 
طراحی  مشارکت،  اين  راهبری  بر  علاوه 
انتقال،  خطوط  و  بالاسری  برق  اجرای  و 
 70 فاینانس  تأمین  و  اسکادا  پست‌ها، 
تام  و  است  عهده‌دار  را  یورويي  میلیون 
ایران خودرو نيز تأمین فاینانس روسی 50 
میلیون یورويي و طراحی و ساخت 2 ست 

ترن‌ست نمونه و طراحی و ساخت دپوها 
را به عهده دارد. جمع برآورد پایه هزینه 
است  یورو  میلیون  اين طرح حدود 120 

كه قرار است طي ۲۴ ماه به انجام برسد.

مجله خبري

با امضاي تفاهم‌نامه‌اي در حضور وزير راه و شهرسازي كليد خورد

تشكيل مشاركت »فراب – تام ايران‌خودرو« 
براي برقي‌سازي راه‌آهن تهران- گرمسار

تهران  پروژه  طول مسیر 
– گرمسار، حدود 114 
دو  به صورت  كیلومتر 
خطه بوده و طول خط 
 260 برقي احداثي 
بود خواهد  كیلومتر 
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وزير راه و شهرسازي خبر داد:

تشکیل کنسرسیوم 
برقی‌سازی راه‌آهن 

حومه‌ای تهران-گرمسار
تحول  اينكه  بيان  با  شهرسازي  و  راه  وزير 
كشور  در  ریلی  سامانه‌های  فناوری  در  اساسی 
دنبال  به  فقط  گفت:  دارد،  فراواني  اهميت 
باید  بلکه  نیستیم،  ناوگان  نوسازی  و  بازسازی 
و  کرده  ورود  نیز  پرسرعت  قطارهای  موضوع  به 
این حوزه را توسعه دهیم و برقی‌سازی خطوط و 

ناوگان در اولویت قرار گیرد.
مراسم  در  را  مطلب  اين  اسلامي«،  »محمد 
و  داخل  تولید  ریلی  ناوگان  دستگاه   ۱۶۹ ورود 
مالی  تامین  و  ساخت  طرح  تفاهم‌نامه  امضای 
بيان  تهران-گرمسار  راه‌‌آهن حومه‌ای  برقی‌سازي 
بين  امروز  كه  تفاهم‌نامه‌اي  با  افزود:  وي  كرد. 
ايران  »فراب–تام  مشاركت  با  راه‌آهن  شركت 
خودرو« امضا شد، کنسرسیومی براي برقی‌سازی 
تا  شد  تشکیل  تهران-گرمسار  حومه‌ای  راه‌آهن 
ظرفیت‌های صنعتی و مالی و تجارب شرکت‌های 
و  بیامیزد  هم  در  مالی  تأمین  با  کشور  سرآمد 
شکل  پروژه  این  اجراي  براي  فعالي  مشاركت 

بگیرد.
وزیر راه و شهرسازی در ادامه گفت: در چند 
سال اخیر به دلیل نوسانات اقتصادی، پروژه‌های 
عمرانی آسیب دیده‌اند. اما وزارت راه و شهرسازی 
موفق‌ترین دستگاه در جذب منابع مالی پروژه‌های 

عمرانی بود.
مالی  تأمین  سرفصل‌های  است  نیاز  ولی 
زمينه،  این  در  الگوها  از  یکی  و  کنیم  متنوع  را 
از  گرمسار   - تهران  حومه‌ای  راه‌آهن  برقی‌سازی 

طریق کنسرسیوم است.

مجله خبري روايتبه
تصوير
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وجود  از  فراب  گروه  عامل  مدیر 
در  لازم  توانمندي  و  كامل  آمادگي 
اين گروه فني مهندسي براي توسعه 

صنعت ريلي كشور خبر داد.
مراسم  در  ويكلي«  »علي  دكتر 
و  ساخت  طرح  تفاهم‌نامه  امضای 
راه‌‌آهن  برقی‌سازي  مالی  تامین 
حومه‌ای تهران-گرمسار گفت: فراب 
سابقه‌ترین  با  و  بزرگ‌ترين  از  یکی 
ایرانی  مهندسی  فنی  شرکت‌های 
بسیار  سوابق  و  تجارب  که  است 
پروژه‌های  در  را  درخشانی  و  خوب 
حوزه‌های  در  بین‌المللی  و  داخلی 
نیروگاه‌های آبی و حرارتی، حمل و 
نقل ریلی، نفت و گاز و پتروشیمی، 
صنایع  و  اتوبان  و  راه  مترو،  ساخت 
به  خود  کارنامه  در  فاضلاب،  و  آب 
ادامه  در  وکیلی  است.  رسانده  ثبت 
افزود: فراب چندین سال متوالی به 
خدمات  ممتاز  صادرکننده  عنوان 

معرفی  ایران  در  مهندسی  و  فنی 
و  تأمین  خود،  کارنامه  در  و  شده 
درصد   65 از  بیش  تجهیزات  نصب 
احداث  همچنین  و  ایران  متروهای 
بیش از 14 هزار مگاوات نیروگاه‌ آبی 

و حرارتی را دارد.
ادامه  در  فراب  گروه  عامل  مدیر 
»فراب-تام  مشاركت  تشيكل  درباره 
ساخت  منظور  به  خودرو«  ايران 
راه‌‌آهن  برقی‌سازي  مالی  تأمین  و 
گفت:  تهران-گرمسار  حومه‌ای 
حوزه،  اين  به  فراب  ورود  اميدوارم 

صنعت  توسعه  براي  خوبي  بركات 
برقي‌سازي  حوزه  در  كشور  ريلي 

خطوط به دنبال داشته باشد.
این  اهداف  جمله  از  افزود:  وي 
بخش  مشارکت  جذب  تفاهم‌نامه، 
غیردولتی در سرمایه‌گذاری و تأمین 
از  استفاده  ریلی،  پروژه‌های  مالی 
و  ساخت  در  داخلی  توان  حداکثر 
فناوری‌های  بومی‌سازی  و  توسعه 
سهم  افزایش  و  ریلی  نقل  و  حمل 
نقل  و  حمل  بازار  کل  از  راه‌آهن 

كشور است. 
اميدواري  ابراز  پايان  در  ويكلي 
كرد: با توجه به نقش گروه فراب در 
طرح تأمین و انتقال آب دریای عمان 
شامل  كشور  شرقی  استان‌های  به 
خراسان  بلوچستان،  و  سیستان 
در  فراب  رضوی،  خراسان  و  جنوبی 
نيز  زاهدان-بيرجند  راه‌آهن  توسعه 

نقش مهمي را به عهده بگيرد.

گروه فراب آمادگي و توانمندي لازم را
براي توسعه صنعت ريلي كشور دارد

مديرعامل گروه فراب:

مديرعامل راه‌آهن جمهوري اسلامي ايران:

شروع کار برقی‌سازی 
 خطوط ریلی با تکیه

بر نیروهای داخلی از 
امروز رقم می‌خورد

مديرعامل  و  شهرسازی  و  راه  وزیر  معاون 
ايران گفت:  اسلامي  راه‌آهن جمهوري  شركت 
جهادی  کارگروه  گذشته،  سال  مرداد   ۲۱ از 
شد  ایجاد  كشور  در  ریلی  خطوط  برقی‌سازی 
و کارگروه ناوگان برقی هم تشکیل شده است.

مراسم  در  را  خبر  اين  رسولی«،  »سعید 
داخل  تولید  ریلی  ناوگان  دستگاه   ۱۶۹ ورود 
و امضای تفاهم‌نامه طرح ساخت و تامین مالی 
گرمسار   - تهران  حومه‌ای  راه‌‌آهن  برقی‌سازي 
اعلام كرد و گفت: از سال 1398، ورود ناوگان 

ریلی خارجی را به کشور ممنوع کرده‌ایم.
تولیدات  آنکه  کنار  در  داخلی  تولیدکننده 
خود را گسترش داد، تولیدات خود را هم ملی 
ملی  ترمز  از سیستم  ناوگان  در  امروز  و  کرده 

استفاده شده است.
برقی‌سازی  کار  گفت: شروع  رسولی سپس 
از  داخلی،  نیروهای  بر  تکیه  با  ریلی  خطوط 
خارجی  طرف  با  قبلًا  ما  می‌خورد.  رقم  امروز 
خاطر  به  اما  داشتیم،  این‌باره  در  مذاکراتی 

تحریم‌ها کار انجام نشد.
مديرعامل شركت راه‌آهن جمهوري اسلامي 
ايران گفت: از ۲۱ مرداد سال گذشته، کارگروه 
شركت  در  ریلی  خطوط  برقی‌سازی  جهادی 
برقی هم  ناوگان  ایجاد شد و کارگروه  راه‌آهن 

تشکیل شده است.

فراب در کارنامه خود، 
و نصب تأمین 

 تجهیزات بیش از 65 
ایران  متروهای  درصد 
را دارد
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در هشتمین هفته پویش #هرهفته_الف_ب_ایران انجام شد

افتتاح تونل انتقال 
آب از سد آزاد به طول 11 كيلومتر

تونل انتهايي سامانه انتقال آب 
از سد آزاد به سد قوچم به طول 

11كيلومتر، در هشتمین هفته پویش 
#هرهفته_الف_ب_ایران، روز 

سه‌شنبه چهارم خردادماه با دستور 
وزير نيرو از طريق ويدئو كنفرانس 

و با حضور استاندار كردستان و 
مديرعامل شركت توسعه منابع آب 
و نيروي ايران در محل اين پروژه، 

افتتاح شد.
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شركت  عمومي  روابط  گزارش  به 
فراب، پروژه تونل انتهايي سامانه انتقال 
آب از سد آزاد، شامل 11 يكلومتر تونل 
خروجی  و  ورودی  سازه‌های  و  مکانیزه 
دستگاه  یک  با  تونل  اين  حفاری  است. 
شرکت  از  که   EPB نوع  از   TBM
تأمین شد، توسط شرکت  »هرنکنشت« 
فراب صورت گرفته و طراحی پروژه نیز 
شده  انجام  فراب  مهندسی  معاونت  در 

است.
مراسم  اين  در  کردستان  استاندار 
پروژ‌ه‌های  اجرای  از  خرسندی  ابراز  با 
بزرگی در  استان گفت: کارهای  آبی در 

حوزه‌ آب در کردستان انجام شده است 
اين  در  آب  پايدار  تأمین  نویدبخش  كه 

استان است.
»بهمن مرادنیا« در ادامه سخنان خود 
تأمین  كرد:  درخواست  نيرو  وزارت  از 
حسن‌آباد  و  بیجار  شهرهاي  شرب  آب 
سد  از  اطراف  روستاهاي  و  ياسوكند 
قرار  كار  دستور  در  ديواندره  سیازاخ 
بگيرد و به زودي به بهره برداری برسد. 

وي كمبود آب‌ شرب سالم در قروه و 
این  بزرگ  معضلات  از  یکی  را  دهگلان 
سامانه  سوم  فاز  گفت:  و  دانست  خطه 
انتقال آب سد آزاد براي تأمین آب قروه 

و دهگلان اجرا می‌شود.
مديرعامل  رضوی«،  حسن  »سید 
شركت توسعه منابع آب و نيروي ايران، 
نيز در مراسم افتتاح اين طرح گفت: این 
پروژه، يكي از مهم‌ترین پروژه‌هاي انتقال 
نقش  که  است  کردستان  استان  در  آب 
کشاورزی  شرب،  آب  تأمین  در  بسزایی 
و صنعت منطقه داشته و موجب توسعه 
اين  در  اقتصادی  رونق  و  امنیت  پایدار، 

منطقه خواهد شد.
نخست  فاز  افزود:  ادامه  در  رضوي 
تلاش  و  توان  با  ملی  عظیم  پروژه  این 
سال  مردادماه  در  داخلی  متخصصان 

1394 همزمان با بحران شدید آب شرب 
شهر سنندج با دستور رئیس‌جمهور وقت 
انتقال  امکان  و  رسید  بهره‌برداری  به 
آب شرب به شهر سنندج از طریق سد 
قشلاق فراهم شد که فاز اول آن شامل 
33 کیلومتر خط لوله و تونل، دو ایستگاه 
انتقال و پست‌های برق  پمپاژ و خطوط 

است. 
مديرعامل شركت توسعه منابع آب و 
این  دوم  فاز  افزود:  ايران، سپس  نيروي 
سامانه شامل 44 کیلومتر خط لوله، یک 
ایستگاه پمپاژ و پست برق مربوطه و 11 
به قطر سه متر است كه  تونل  کیلومتر 
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در شرایط سخت زمین‌شناسی و تحریم 
اجرا شده و با اتمام حفاری مکانیزه این 
از  آب  انتقال  امکان  تونل،  کیلومتر   11

سد آزاد به سد قوچم فراهم شده است.
رضوي در ادامه گفت: پروژه انشعابات 
هفتگانه کشاورزی و تامین آب چهار هزار 
مسیر  باغات  و  اراضی  از  هکتار   300 و 
سامانه انتقال نیز در دی‌ماه سال 1398 

به بهره‌برداری رسیده است.
با اجرای این پروژه  وي سپس افزود: 
عظیم، امکان تأمين آب شرب و صنعت 
به میزان 90 میلیون متر مکعب در سال 
دهگلان  و  قروه  سنندج،  شهرهای  براي 

مهیا شده است. وی افزود: برای احداث 
 1200 حدود  مقطع  این  تا  طرح  این 
میلیارد تومان شامل 520 میلیارد تومان 
در فاز نخست و مبلغ 680 میلیارد تومان 
در فاز دوم هزینه شده که از این میزان، 
مبلغ 900 میلیارد تومان از محل منابع 
صندوق توسعه ملی تأمین اعتبار شده و 

تخصیص یافته است. 
آب  منابع  توسعه  شركت  مديرعامل 
اجتماعی  اثرات  درباره  ايران  نيروي  و 
این  ثمرات  از  گفت:  طرح  این  اجرای 
تولید  میزان  افزایش  به  می‌توان  پروژه 
محصولات باغی از پنج و نيم هزار تن به 

50 هزار تن در سال، امکان ايجاد اشتغال 
و  مستقیم  صورت  به  نفر   1200 براي 
براي 1850 نفر به‌طور غیرمستقیم اشاره 
کرد. همچنین با بهينه‌سازي مصرف آب 
به مقدار 18 میلیون متر مکعب در سال، 
خواهد  صرفه‌جویی  نيز  آب  مصرف  در 

شد.
اين گزارش مي‌افزايد: در بخشي از اين 
مراسم، لوح تقديرهايي به دست‌اندركاران 
و عوامل پروژه از جمله نمايندگان شركت 
»يوسف  پروژه،  پيمانكار  عنوان  به  فراب 
محرابي«، مدير پروژه و »مسلم يوسفي«، 

سرپرست اجرايي كارگاه، اهدا شد.

 حدود 1200 میلیارد 
 520 تومان شامل 
فاز  در  تومان  میلیارد 
 680 نخست و مبلغ 
فاز  در  تومان  میلیارد 
دوم هزینه شده که از 
 900 این میزان، مبلغ 
محل  از  تومان  میلیارد 
توسعه  صندوق  منابع 
و  اعتبار شده  تأمین  ملی 
است یافته  تخصیص 
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با دستور رئيس جمهور وقت از طريق ويدئو كنفرانس صورت گرفت

ايستگاه مدافعان سلامت
در خط 7 مترو تهران افتتاح شد

نشريه شماره 74 | خرداد، تير و مرداد 141400
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با  تهران  مترو   7 خط  در  سلامت«  »مدافعان  ايستگاه 
با  و  كنفرانس  ويدئو  از طريق  وقت  رئيس‌جمهور  دستور 
حضور شهردار اسبق تهران و جمعي از مديران شهري در 
محل اين ايستگاه، روز پنجشنبه بيست و هفتم خردادماه 

1400 افتتاح شد.
ایستگاه  فراب،  شركت  عمومي  روابط  گزارش  به 
مجاورت  در  تهران،  مترو   ۷ خط  در  سلامت  مدافعان 
بیمارستان امام خمینی )ره( قرار دارد و به پاس قدردانی 
از زحمات مدافعان سلامت در دوران شیوع ویروس کرونا، 

نام آن از »باقرخان« به »مدافعان سلامت« تغيير يافت.

با دارا بودن  خط ۷ مترو تهران به‌طول ۲۷ یکلومتر و 
۲۲ ایستگاه، از ورزشگاه جهان پهلوان تختی در جنوب 
جمعیتی  پر  مناطق  از  عبور  از  پس  و  آغاز  تهران  شرق 
مولوی،  خیابان  محلاتی،  آیت‌الله  شهید  بزرگراه  مانند 
نواب  شهید  بزرگراه  قزوین،  خیابان  احمر،  هلال  خیابان 
بیمارستان  و  برج  توحید،  میدان  آزادی،  صفوی، خیابان 
سعادت‌آباد  در  کتاب  میدان  به  صنعت،  میدان  و  میلاد 

ختم می‌شود.
EPC طراحی، تأمین و اجرای  شرکت‌ فراب، پیمانکار 

تجهیزات پروژه خط 7 مترو تهران است.

15 نشريه شماره 74 | خرداد، تير و مرداد 1400
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شهردار اسبق تهران:
افزایش ۵ برابری سهم 

حمل و نقل عمومی
در بودجه شهرداري

شهردار وقت تهران با اشاره به تغییرات اساسی 
در هزینه‌کرد برای اداره شهر گفت: به قیمت ثابت 
مديريت  از  دوره  این  در  اختیار،  در  مالی  منابع 

شهري، ۴۲ درصد شهر را ارزان‌تر اداره کردیم.
تهران،  اسبق  شهردار  حناچی«،  »پیروز  دكتر 
از  بهره‌برداری  و  افتتاح  مراسم  در  را  مطلب  اين 
ایستگاه‌های شهرک آزمایش و مدافعان سلامت در 
خطوط ۶ و ۷ مترو تهران بيان كرد و گفت: خط ۷ 
مترو تهران که دارای ۲۷ ایستگاه بوده و از ورزشگاه 
تختی تا میدان کتاب در سعادت‌آباد کشیده شده، 
جنوب شرق تهران را به شمال غرب تهران متصل 

می‌کند. 
مدافعان  ايستگاه  افزود:  تهران  اسبق  شهردار 
سلامت در مجاورت بیمارستان امام خمینی )ره( 
عزیزان  از زحمات  قدردانی  پاس  به  و  قرار گرفته 
مدافع سلامت در دوران شیوع ویروس کرونا، به نام 

آنان نام‌گذاری شده است.
نقل  و  حمل  بودجه  سهم  گفت:  سپس  وي 
افزايش پنج  با  اين دوره دولت،  عمومي تهران در 
برابري از 0.71 درصد به 3.7 درصد افزايش پيدا 

كرده است.
در  دولت  زحمات  تنها  نه  داد:  ادامه  حناچی 
بلکه در شرایط  قرار گرفته،  تظلم  این دوره مورد 
در  شهری  مدیریت‌های  زحمات  کرونا،  و  تحریم 
نادیده گرفته شده  نیز  کلان‌شهرها و شهرداری‌ها 

است و این نهاد نیز مظلوم واقع شده است.
در  مالی  منابع  ثابت  قیمت  به  داد:  توضیح  او 
اختیار، در این دوره، ۴۲ درصد شهر را ارزان‌تر اداره 
کردیم و در موضوع مناسب‌سازی فضاهای عمومی، 
از  درصد  و ۲۶  برقی  پله‌های  درصد  نصب ۳۰  با 

آسانسورهای مترو، عملکرد درخوری داشته‌ايم.

رئيس‌‌جمهور وقت، حسن روحاني، 
سرعت مترو در حمل و نقل عمومي 
را بيشتر از ساير وسايل حمل و نقل 
دانست و گفت: سرعتي كه مترو در 
حمل و نقل دارد را غیرمترو نمی‌تواند 
انجام دهد. شما از این طرف شهر، به 
نیم  در  است  ممکن  شهر  طرف  آن 
با  اگر  حالی‌که  در  بروید،  ساعت 
بروید،  بخواهید  دیگر  نقلیه  وسیله 
در  ساعت  دو  یا  یک  است  ممکن 
والمسلمین  باشید. حجت‌الاسلام‌  راه 
در  را  مطلب  اين  روحانی«،  »حسن 
آیین افتتاح طرح‌های ملی شهرداري 
در  درمان  و  بهداشت  و حوزه  تهران 

هفتاد و سومین پویش تدبیر و امید 
وي  كرد.  بيان  تولید  جهش  برای 
و  هفتاد  امروز  که  خوشحالم  گفت: 
شاهد  را  پنجشنبه‌ها  افتتاح  سومین 
امروز  افتتاح  اعظم  بخش  بودیم. 
به  دیگر  بخش  و  سلامت  بخش  به 
حمل و نقل عمومی در تهران مربوط 
برای  مترو  افزود:  روحاني  می‌شد. 
حمل و نقل بسیار اهمیت دارد. چرا 
كه فضای زمین و خیابان به تنهایی 
است،  زیاد  تردد  چون  نیست؛  کافی 
چون جمعیت زیاد است، بنابراین یا 
ناچار می‌شویم به فضای بالا برویم و 
استفاده  بالا  فضای  در  قطارهایی  از 

از  آنجا  و  برویم  زمین  زیر  یا  کنیم 
قطارها استفاده کنیم که علی‌الظاهر 

بهترین آن، زیر زمین است.
مترو  البته  گفت:  سپس  وي 
خواص و فواید دیگری هم دارد، ولی 

اساس آن حمل و نقل است.  
سلامت و ایمنی هم وجود دارد و 
که  زیستی  محیط  مساله  همچنین 
اتوبوس  صدها  جای  به  دارد  وجود 
مترو  یک  تاکسی،  و  خودرو  و 
بدون آلودگی هوا این مسیر را طی 
که  بزرگی  از خدمات  یکی  می‌کند. 
این دولت انجام داد کمک در بخش 

مترو بود.

كمك به توسعه مترو تهران
از خدمات بزرگ این دولت است

رئيس جمهور اسبق در آیین افتتاح طرح‌های ملی شهرداري تهران:
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مديرعامل مترو تهران:

ايستگاه مدافعان سلامت 
‌طيف وسيعی از مسافران را 

جذب خود خواهد كرد
مديرعامل شركت راه‌آهن شهری تهران و حومه 
قرار  با  سلامت  مدافعان  ايستگاه  گفت:  )مترو( 
داشتن در محدوده خيابان‌های ستارخان و باقرخان، 
بزرگراه‌های شهيد‌چمران و شهيد ‌نواب صفوی و تونل 
توحيد، قطعاً ‌طيف وسيعی از مسافران را جذب خود 

خواهد كرد. 
شهری  راه‌آهن  شركت  مديرعامل  امام«،  »علی 
تهران و حومه )مترو(، اين مطلب را در حاشيه مراسم 
افتتاح ايستگاه »مدافعان سلامت« در خط 7 مترو 
تهران بيان كرد و گفت: نكته حائز اهميت، ‌قرار گرفتن 
ايستگاه مدافعان سلامت در نقطه شروع طرح ترافكي 
و طرح زوج و فرد است كه اين امكان را به شهروندان 
می‌دهد تا با استفاده از مترو، به مقاصد خود در داخل 
محدوده‌های طرح ترافكي مراجعه كنند. امام در ادامه 
گفت: با پیشنهاد جامعه پزشکی و شهرداری تهران و 
نیز تأیید شورای اسلامی شهر تهران، ایستگاه مترو 
باقرخان در خط ۷ به پاس زحمات کادر بهداشت 
ایستگاه  به  بیماری کرونا  و درمان در دوران شیوع 
»مدافعان سلامت« تغییر نام داد.  وي افزود: به همین 
مناسبت، گالری ورودی اين ایستگاه نیز به تابلویی 
مفهومی از نقش جامعه پزشکی در کنترل و مهار 
ورودی، ‌تصاویری  این  در  و  مزین شد  بیماری  این 
از برخی شهدای جامعه پزشکی که در راه مبارزه با 
بیماری کرونا جان خود را از دست داده‌اند، نیز نقش 
بسته است. افتتاح این ایستگاه با کاهش مبتیلاان و 
متوفیان موج چهارم کرونا و همینطور پوشش بیشتر 
مديرعامل  شد.  همزمان  ایران  در  واکسیناسیون 
شركت راه‌آهن شهری تهران و حومه )مترو( در ادامه 
گفت: با بهره‌برداری از ایستگاه‌های شهرک آزمایش و 
مدافعان سلامت در خطوط ۶ و ۷ مترو تهران، شمار 
در دوره کنونی مدیریت  تکمیل شده  ایستگاه‌های 
شهری به عدد ۳۰ و در مجموع، تعداد ایستگاه‌های 
شبکه خطوط مترو پایتخت به ۱۴۱ خواهد رسید. 
تجهیزات  و  تأسيسات  تأمين  در  گفت:  وي سپس 
ايستگاه‌هایی که اخیراً تکمیل و افتتاح شده‌اند، سعی 
شده تا حد امکان از محصولات داخلی استفاده شود 
تا ضمن تسريع در روند تأمين ملزومات بهره‌برداری از 
ایستگاه‌ها، به نوعی از توليد ملی نيز حمايت شود. این 
تجهیزات شامل آسانسورها، پله‌های برقی، فن‌های 

هواساز و ... است.

روايتبه
تصوير
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توانمندي‌هاي گروه فراب در نمايشگاه 
در  ايران  اسلامي  جمهوري  اختصاصي 

ارمنستان معرفي شد.
به گزارش روابط عمومي شركت فراب، 
اسلامي  جمهوري  اختصاصي  نمايشگاه 
ايران در ارمنستان، طي روزهاي 20 تا 23 
نمایشگاه‌های  مرکز  در  امسال  خردادماه 
با حضور ده‌ها شركت  ایروان  بین‌المللی 
تجهيزات  سازندگان  شامل  ايراني 
مكانكيي،  تجهيزات  سازندگان  برقي، 
ساختماني،  تجهيزات  تأمينك‌نندگان 
مواد  توزيعك‌نندگان  و  توليدكنندگان 
غذايي، توليدك‌نندگان صنايع دستي و...، 

برگزار شد.
اين  در  فراب  گروه  نمايندگان 

امور  در  مديرعامل  مقام  قائم  نمايشگاه، 
بازرگاني،  معاون  تجارت،  و  اقتصادي 
دقيق  ابزار  و  برق  تجهيزات  تأمين  مدير 
كه  بودند  بازرگاني  معاون  مشاور  و 
قابليت‌هاي  و  توانمندي‌ها  معرفي  ضمن 
نيروگاه‌هاي  اجراي  زمينه  در  گروه 
انرژي‌هاي  خورشيدي،  و  حرارتي  آبي، 
نفت  هوشمند،  كنتورهاي  تجديدپذير، 
صنايع  طرح‌هاي  و  پتروشيمي  و  گاز  و 
ريلي، چندين نشست كاري و مذاكره‌اي 
با نمايندگان سازمان‌ها و شركت‌هايي از 

كشور ارمنستان برگزار كردند.
از مهم‌ترين نشست‌هاي كاري برگزار 
مي‌توان  فراب،  گروه  غرفه  در  شده 
اسلامي  جمهوري  سفير  با  نشست  به 

اقتصاد  وزير  معاون  ارمنستان،  در  ايران 
ارمنستان، رئيس اتاق مشترك بازرگاني 
وزارت  از  مسئولاني  ارمنستان،  و  ايران 
ارمنستان،  زيرساخت  و  زيربنايي  امور 
انتقال و توزيع برق  از مديريت  مديراني 
فعالان تجاري و  از  تعدادي  و  ارمنستان 

بازرگانان اين كشور اشاره كرد.
با برگزاري  همچنين به‌صورت موازي 
نمايشگاه، يك گروه براي برگزاري نشست 
نمايشگاه  در  كه  شركت‌ها  از  برخي  با 
كه  شد  داده  سامان  نداشتند،  حضور 
در نشست اين گروه با معاون وزير امور 
ضمن  ارمنستان،  زيرساخت  و  زيربنايي 
مذاكره درباره صادرات قير به اين كشور، 
تأمين و اجراي گاردريل در بزرگراه‌هاي 

منظور  به  برون‌شهري  و  درون‌شهري 
افزايش ايمني، احداث كارخانه آسفالت، 
به  تونل  دو  احداث  پروژه‌هاي  اجراي 
جنوب  در  يكلومتر   9 و   6 طول‌هاي 
جاده‌اي  پروژه‌هاي  اجراي  و  كشور  اين 
برون‌شهري، توافق‌هايي نيز حاصل شد. 

نمايشگاه  مي‌افزايد:  گزارش  اين 
در  ايران  اسلامي  جمهوري  اختصاصي 
ارمنستان، روز بيستم خردادماه با حضور 
بدخشان ظهوري«،  »عباس  و سخنراني 
در  ايران  اسلامي  جمهوري  سفير 
ارمنستان، معاون وزير اقتصاد ارمنستان 
و مسئولان اتاق مشترك بازرگاني ايران و 
ارمنستان افتتاح شد و پس از چهار روز، 

به كار خود پايان داد.

حضور گروه فراب در نمايشگاه اختصاصي
جمهوري اسلامي ايران در ارمنستان

در خردادماه امسال در مرکز نمایشگاه‌های بین‌المللی ایروان صورت گرفت



19

مجله خبري

نشريه شماره 74 | خرداد، تير و مرداد 1400
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اخبار ساخت تجهيزات فراب

تامين و ساخت 
 Dismantling Joint

نيروگاه اومااويا 

 ساخت و توليد تجهيزات 
تحت فشار واحدهاي 5 و6 

HRSG پارس‌جنوبي

پس از ابلاغ قرارداد خريد و ساخت يك دستگاه 
ميلي‌متر   2500 قطر  با   Dismantling Joint
به  سريلانكا  كشور  در  اومااويا  نيروگاه  به  مربوط 
شركت ساخت تجهيزات فراب در زمستان 1399، 
مقدمات تامين و ساخت اين تجهيز در كشور چين 
و با مديريت اين شركت آغاز شد. در حال حاضر، 
پيمانكار  توسط   Dismantling Joint تجهيز 
بازرسان شركت ساخت  تاييد  به  و  چيني ساخته 
تجهيزات فراب رسيده است. فرايند آماده‌سازي اين 
‌تجهيز جهت حمل به كشور سريلانكا و تحويل به 

كارفرماي پروژه درحال انجام است.

هارپ‌هاي واحد ششم HRSG نيروگاه متمركز 
پارس جنوبي پس از طي مراحل ساخت و تست 
هيدرواستاتكي در شركت DNT چين، با مديريت 
شركت ساخت تجهيزات فراب، آماده حمل به ايران 
هستند. اميد است تجهيزات ساخته شده تا انتهاي 
جولاي 2021 در گمرك بندرعباس تحويل شود. 
واحد  هارپ‌هاي  گذشته،  ماه  طي  و  اين  از  پيش 

پنجم در بندرعباس تحويل شده است.

با نصب بالغ بر 72 درصد از تجهيزات داكت اصلي، هدر 
و تيوب باندل‌هاي بخش بخار سيستم كولينگ نيروگاه 
دالاهو توسط شركت ساخت تجهيزات فراب، پيش‌بيني 

مي‌شود در صورت آماده‌سازي بستر استقرار ماشين‌آلات 
سنگين، باقي‌مانده تجهيزات در نيمه ابتدايي سال جاري 

نصب و به كارفرماي طرح تحويل شود.

پس از تامين و ساخت ديفيوزرهاي خط 2 مترو مشهد 
شركت  توسط  قبل  سال  دو  در  تهران  مترو   7 خط  و 
ساخت تجهيزات فراب، تامين و ساخت هشت عدد ديگر 
تونلي خط 7  Expansion Joint فن‌هاي  و  ديفيوزر 
مترو تهران، به اين شركت ابلاغ شد. تاكنون 4 دستگاه 

اجراي  جهت  بازرسي  انجام  از  پس  و  ساخته  ديفيوزر 
عمليات سند بلاست و رنگ آماده شده است. 4 دستگاه 
نيز در حال ساخت و مونتاژ هستند و پيش‌بيني  ديگر 
مي‌شود تا انتهاي تابستان سال جاري تحويل كارفرماي 

طرح شود.

عمليات نصب تيوب باندل‌ها 
و داكت بخار نيروگاه دالاهو 

تامين و ساخت هشت واحد
ديفيوزر خط 7 مترو تهران
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اخبار ساخت تجهيزات فراب

مديريت پيمان 
HRSG نيروگاه

متمركز پارس‌جنوبي
بيش از 93 درصد از تجهيزات غير تحت فشار 
بازيافت حرارتي نيروگاه متمركز پارس  بويلرهاي 
جنوبي، با مديريت شركت ساخت تجهيزات فراب 
در كارخانه آذرآب ساخته و بيش از 6400 تن از 
استيل  و  داكت  يكسينگ،  شامل  تجهيزات   اين 
عسلويه  در  نيروگاه  سايت  به  و  استراكچر، حمل 
به  باقي‌مانده  بخش‌هاي  است.  شده  داده  تحويل 
وزن 250 تن، در حال تكميل فرايند ساخت در 
كارخانه آذرآب بوده و پس از رفع موانع به سايت 

نيروگاه ارسال خواهند شد.

استاپلاگ  دريچه‌هاي  دوم  فاز  مدفون  قطعات  كليه 
توسط شركت ساخت  عراق  درالوك 2  آشغالگير سد  و 
تجهيزات فراب نصب و جهت اجراي عمليات بتن‌ريزي 

به پيمانكار ساختماني تحويل داده شده است. در حال 
و  بوده  مونتاژ  در حال  راديال سرريز  دريچه‌هاي  حاضر 

ديگر دريچه‌ها در مرحله مانور و راه‌اندازي هستند. 

پس از تامين و ارسال تابلوهاي UCB واحدهاي اول تا 
سوم و تجهيز Substation نيروگاه كرخه توسط شركت 
ساخت تجهيزات فراب، فعاليت‌هاي نصب و راه‌اندازي هر سه 
تابلو انجام و ارتباط واحدهاي اول، دوم و سوم با ديسپاچينگ 
ملي برقرار شد. با ارتباط موفق تابلوهاي راه‌اندازي شده، هر 

حال  در  كنترل جديد  سيستم  توسط  نيروگاه  واحد  سه 
كار هستند. تاكنون حدود 80 درصد از تجهيزات موضوع 
قرارداد، تامين و به كارفرما تحويل شده است، پيش‌بيني 
مي‌شود در صورت تامين منابع مالي از سوي كارفرما، اين 

پروژه در تابستان سال جاري پايان پذيرد.

نصب دريچه‌هاي سد درالوك 2 عراق

خريد تجهيزات و بهينه‌سازي سخت‌افزاري
و نرم‌افزاري سيستم كنترل نيروگاه كرخه
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دريافت لوح سپاس
از گروه تانا انرژي
در پروژه خط لوله

آب شيرينك‌ن بندرعباس

دريافت رضايت‌نامه از 
عملكرد ايمني، بهداشت و 

محيط‌زيست در پروژه خط 
لوله آب‌شيرينك‌ن بندرعباس

با حضور وزير برق اقليم كردستان عراق و مديرعامل گروه فراب انجام شد

نيروگاه خورشيدي اردكان 
در مسير تحقق اهداف 

با آغاز بهره‌برداري از خط لوله انتقال آب‌شيرينك‌ن 
و  امسال  ارديبهشت  يازدهم  تاريخ  از  بندرعباس 
تحويل موقت پروژه به كارفرما، مديرعامل شركت تانا 
انرژي با اهداي لوحي از شركت ساختمان و نصب 
فراب به عنوان پيمانكار اين پروژه مهم آب‌رساني 
تقدير كرد. در اين لوح تقدير از مشاركت و حضور 
موثر شركت ساختمان و نصب فراب در احداث 30 
يكلومتر خط لوله انتقال آب از آب شيرين كن 100 
هزار مترمكعبي بندرعباس تقدير و تشكر صورت 

گرفت.

مديريت  اهداف  و  مشي  خط  شدن  اجرايي 
بهداشت، ايمني و محيط زيست شركت ساختمان 
لوله  خط  يكلومتر   30 اجراي  در  فراب  نصب  و 
انتقال آب از آب‌شيرينك‌ن 100 هزار متر مكعبي 
بندرعباس به مخازن داماهي و دستيابي به هدف 
فعاليت اجرايي بدون حادثه ناتوان كننده، موجب 
تانا   - »فراب  مشاركت  قدرداني  و  رضايت  اعلام 
انرژي- ماشين‌سازي ويژه- تيو انرژي«، از شركت 

ساختمان و نصب فراب شد.

شركت ساختمان و نصب فراب به عنوان مجري 
و  نصب  حمل،  تامين،  تهيه،  »طراحي،  قرارداد 
پروژه  ساختماني  عمليات  و  تجهيزات  راه‌اندازي 
احداث نيروگاه فتوولتايكي 10مگاواتي اردكان«، 
و  فني  مديريتي،  متعدد  جلسات  برگزاري  با 
اجرايي براي رصد روند اجرايي پروژه، تسريع در 
نهايي‌سازي نقشه‌ها و مدارك فني، انعقاد قرارداد 
با تأمينك‌نندگان و برگزاري مناقصات براي آغاز 

فعاليت‌هاي اجرايي را در پيش گرفته است.

اخبار ساختمان و نصب فراب

عمليات لاورینگ روتور واحد اول نيروگاه آبي درالوك 
2 در كردستان عراق، با حضور وزیر برق اقليم كردستان 
عراق و مديرعامل گروه فراب، با موفقيت در تاریخ دهم 

تيرماه 1400 انجام شد.
به  توجه  با  فراب،  شركت  عمومي  روابط  گزارش  به 
برنامه‌ریزی‌های انجام شده و به دنبال تلاش شبانه‌روزی 
تجهیزات  نصب  فعالیت‌های  اجرایی،  تیم‌های  افزایش  و 
نظیر  مختلف  بخش‌های  در   2 درالوک  نیروگاه  و  سد 
 wheel گیت،  )رادیال  هیدرومکانیک  تجهیزات  نصب 
gate، استاپ‌لاک و ...( و نصب تجهیزات الکترومکانیک 
نیروگاه شامل تجهیزات اصلی و کمکی و اتمام استکینگ 
روتور ژنراتور واحد اول و انجام تست‌های مرتبط، عمليات 

لاورینگ روتور واحد اول با موفقيت انجام شد. 
در اين مراسم، علاوه بر مديران ارشد فراب، استاندار 
دهوك و نماینده مردم اين منطقه در پارلمان، مدیران 
ارشد مشاور کارفرما )شرکت  ELC( و مدیران پروژه نيز 

حضور داشتند.
اين گزارش مي‌افزايد: در پایان ماه ژوئن )نهم تيرماه(، 
کلی  پیشرفت  و  درصد   ۸۶ حدود  پروژه  کل  پیشرفت 
توجه  با  است.  درصد  پروژه حدود ۹۱  تجهیزات  بخش 
پروژه  تجهیزات  نصب  است  مقرر  پروژه،  زمان‌بندی  به 
مشارکت  برسد.  اتمام  به  میلادی  جاری  سال  پایان  تا 
»فراب- بلندپایه« به راهبري فراب، پيمانكار پروژه سد و 

نيروگاه آبي درالوك 2 در كردستان عراق است. 

عمليات لاورينگ روتور
واحد اول نيروگاه آبي درالوك 2
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وزير انرژي و ذخاير آبي تاجكيستان با اشاره به توافق 
تكميل  پروژه  اجراي  در  تاجكيستان  و  ايران  كشور  دو 
تاسيسات تونل استقلال در اين كشور و كمك ايران در 
اين زمينه، آمادگي كشورش را براي ايفاي تعهدات مالي 
خود در اين چارچوب به همراه تعهدات مالي طرف ايراني 

اعلام كرد.
اجلاسيه  افتتاحيه  نشست  در  اردكانيان«  »رضا 
اقتصادي،  مشترك  همكاري‌هاي  كميسيون  چهاردهم 
فرهنگي و اجتماعي دو كشور در شهر دوشنبه با قدرداني 
ما  داشت:  اظهار  تاجكيستاني  طرف  ميهمان‌نوازي  از 
تا  كنيم  چاره‌جويي  بايد  كميسيون  مسئولان  عنوان  به 
اراده  اساس  بر  و  هزينه  وقت،  صرف  با  كه  توافق‌هايي 
نتايج  به  زودتر  چه  هر  آمده،  دست  به  عالي  رهبران 
ملموس‌تري برسد و روند اجراي آنها به سطح مطلوب و 

شايسته دو كشور رسانده شود.
پيشنهاد طرف  و  درخواست  از  استقبال  با  نیرو  وزیر 
صنعتي  سرمايه‌گذاري‌هاي  گسترش  براي  تاجكيستاني 
ايران در تاجكيستان با استفاده از نيروي كار و منابع اوليه 
توسعه  پيش‌نياز  بانكي  مشلاكت  گفت: حل  كشور،  اين 

سرمايه‌گذاري طرف‌هاي ايراني است.
همکاری‌های  مشترک  کمیسیون  ایرانی  رئیس 
اقتصادی ایران و تاجیکستان با آرزوي سلامتي و موفقيت 

زمان  در  كرد:  اميدواري  ابراز  تاجكيستاني،  طرف  براي 
مسئوليت خود و وزير انرژي تاجكيستان، گام‌هاي اساسي 
در  و  شود  برداشته  كشور  دو  همكاري‌هاي  توسعه  در 
در  مشترك  مسئوليت  به  بتوانيم  اجلاس  اين  مذاكرات 

توسعه روابط دو كشور بيش از پيش بپردازيم.
مشترک  کمیسیون  تاجیکی  رئیس  جمعه«،  »دلير 
گفت:  هم  تاجیکستان،  و  ایران  اقتصادی  همکاری‌های 
كميسيون  چهاردهم  اجلاسيه  برگزاري  با  است  اميدوار 
مشترك همكاري‌هاي اقتصادي دو كشور، تحرك ويژه‌اي 
ارتقا و توسعه روابط دو كشور هم‌فرهنگ، دوست و  در 

هم‌زبان به وجود بيايد.
وزير انرژي و ذخاير آبي تاجكيستان همكاري دو كشور 
در ساخت سد و نيروگاه برق‌آبي سنگ توده2 را به عنوان 
نمونه‌ بسيار موفق همکاری دو کشور ذکر کرد كه توسط 
و  شد  ساخته  و  طراحي  ايراني،  متخصص  شركت‌هاي 
توسط روساي جمهوري دو كشور به بهره‌برداري رسيد. 
اجراي  در  كشور  دو  توافق  به  اشاره  با  همچنين  جمعه 
و  تاجكيستان  استقلال  تونل  تاسيسات  تكميل  پروژه 
كمك ايران در اين زمينه، آمادگي كشورش را براي ايفاي 
تعهدات  همراه  به  چارچوب  اين  در  خود  مالي  تعهدات 

مالي طرف ايراني اعلام كرد.
پایگاه اطلاع‌رسانی وزارت نیرو )پاون(

وزير انرژي و ذخاير آبي تاجيكستان اعلام كرد:

آمادگی تاجیكستان برای ایفای 
تعهدات مالی اجرای پروژه تونل استقلال

وزير نيرو:

انتقال آب از دریای 
عمان نیازهای صنعت را 

تأمین میك‌ند

مدیر عامل شرکت مترو تهران خبر داد:

امكان بهره‌برداری 
از ۴ ورودی جدید 

ایستگاه‌های مترو تهران

وزیر نیرو گفت: در طرح روئین‌تن‌سازی سیستان 
رسیده،  نیز  وزیران  هیئت  تصویب  به  پیش‌تر  که 
مهم‌ترین و کارآمدترین تمهید، بهره‌برداری از منابع 
آب جدید است. »رضا اردکانیان« در پیام تصویری 
به نخستین کنفرانس روئین‌تن‌سازی سیستان که با 
هدف اصلاح الگوی توسعه و ارتقای وضعیت اقتصادی- 
اجتماعی و محیط‌زیستی منطقه سیستان برگزار شد، 
اظهار کرد: اصلی‌ترین منبع موجود، شیرین‌سازی و 
انتقال آب از دریای عمان است که می‌تواند نیازهای 
آبی ضروری و نیز تقاضاهای با صرفه اقتصادی، شامل 
نیازهای صنعت را در کریدور شرق کشور از چابهار 
تا سرخس تأمین کند. وی افزود: اجرای این پروژه 
عملا آغاز شده است و در نخستین فاز بهره‌برداری، 
از دریای عمان را به زاهدان می‌رساند.  انتقالی  آب 
یک خط لوله دیگر نیز بین زابل و زاهدان در حال 
بهره‌برداری است که بخشی از آب شرب زاهدان را از 

چاه‌نیمه‌ها )از هیرمند( تأمین می‌کند.
خبرگزاري دانشجويان ايران – ايسنا

در صورت تزریق به‌موقع منابع مالی و با توجه 
به پیشرفت عملیات اجرایی برخی ورودی‌های در 
دست احداث ایستگاه‌های مترو، امکان بهره‌برداری 
از 4 ورودی جدید تا پایان شهریور ماه امسال وجود 
شرکت  عامل  مدیر  امام«،  »علی  داشت.  خواهد 
راه‌آهن شهری تهران و حومه )مترو(، با اعلام اين 
مربوط  برنامه‌های  پیگیری  موازات  به  افزود:  خبر، 
ایستگاه‌های شهید رضایی در خط 6 و  افتتاح  به 
توحید در خط 7، تلاش مستمری صورت گرفته تا 
چهار ورودی جدید نیز در ایستگاه‌های برج میلاد، 
مهدیه، مولوی و رودکی، آماده استفاده شهروندان 
شود.  وي افزود: البته انجام به‌موقع این تعهدات در 
صورتی میسر خواهد شد که منابع مالی مورد نیاز 
که عمدتاً جهت تامین پله‌برقی‌ها و آسانسورها لازم 

است، در اسرع وقت تزریق شود.
روابط عمومی و امور بین‌الملل شرکت راه‌آهن شهری 
تهران و حومه )مترو(
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پيمانكار EPC: مشاركت فراب - نيمرخ
كارفرما: شركت توسعه منابع آب و نيروي ايران

مشاور: مشاركت مهندسين مشاور آبان‌پژوه، تحكيم‌كاو

اینفوگرافیک

تونـل آزاد

نوع ماشين حفاري تونل:

نوع پوشش تونل: 

EPB-HARD ROCK

پوشش بتني متشكل از 6 قطعه بتني )سگمنت 
بتني پيش‌ساخته( و آب‌بند با نوارهاي گسكت

10860 طول تونل
متر637

متر

ركورد حفاري ماهيانه
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موقعيت:
  استان كردستان

شمال غربي شهر دهگلان

‌نوع تونل: 
تونل انتقال آب به‌صورت ثقلي

متر3متر3/7 

تاريخ شروع حفاري تونل: مهرماه 1394
تاريخ اتمام حفاري تونل: ارديبهشت‌ماه 1400

قطر حفاري

 5
قطر تمام ‌شده تونل ظرفيت انتقال آب تونل

مترمكعب در ثانيه

اهداف طرح
- تأمين نياز آبي كشاورزي دشت قروه - دهگلان به وسعت 220 

هزار هكتار در محدوده 140روستا
- تأمين نياز آب شرب شهرهاي دهگلان و قروه

- تأمين نياز آب صنعت در بخش‌هاي شرقي استان كردستان
- ايجاد اشتغال در دوره ساخت و بهره‌برداري

- توسعه و رونق گردشگري در منطقه
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مقاله علمي

نيروگاه برق‌آبي استخري
آشنايي با يك روش جديد توليد برق

و  کلیات  بیان  و  استخری  برق‌آبی  نیروگاه  معرفی  به  مقاله  اين 
قسمت‌هایی  در  نیروگاه  این  می‌پردازد.  نیروگاه‌ها  نوع  این  مبانی 
از رودخانه که دارای شیب است ساخته می‌شود و برای رودخانه 
موجود در ایران مثل رود ارس یا چالوس یا کارون و سایر رودها 
در بیشتر نقاط جریان رود امکان‌پذیر است. این طرح بدیع است 

بتونی  سد  بدنه  پشت  در  نیروگاه  از  عبوری  آب  اینکه  به‌جای  و 
نگهداری شود، با خاك‌برداري و احداث یک استخر بزرگ و به عمق 
تا هم‌سطح  افقی  و  زیرزمینی  انتقال آب  تونل  دو  و  متر  مثلا 35 
زمین اجرا مي‌شود. نیروگاه برق‌آبی استخری از لحاظ سرمایه مورد 
نیاز ساخت بسیار ارزان‌تر از ساخت سدهای بتونی است و از لحاظ 
زمان و ابعاد ساختمان نیروگاه کوچک‌تر و مناسب‌تر است، و این از 

مزایای این نوع نیروگاه‌ها است.

مديرعامل شركت پاسارگاد

ساویز نکوفر

نشريه شماره 74 | خرداد، تير و مرداد 261400



مقاله علمي

بهره‌برداری از انرژی آب‌های جاری در رودخانه از بهترین روش‌های تولید انرژی 
و  بلند چند ده متری  بتونی  بتوان بدون ساختن سدهای  اینکه  ارزان است.  و  پاک 
دریاچه‌های بزرگ پشت آن از انرژی آب جاری و در حال حرکت بهره برد، روش بهتر 
و ارزان‌تری در تولید برق است. در این مقاله، این ایده معرفی مي‌شود، که برای تولید 
برق از آب جاری رودخانه، نیازی به ساخت سد و نگهداری این حجم عظیم آب در 
پشت سد نیست. این نوع نیروگاه برای اولین بار در این مقاله ارائه‌ شده و نوین است.

و  می‌کند  استفاده  حال حرکت  در  آب  انرژی  از  فقط  استخری،  برق‌آبی  نیروگاه 
مخزن آب آن نیز در اندازه یک استخر شنا است، که این استخر توسط خا‌كبرداري 
توربین و  از  به دبی آب گذری  نیروگاه بسته  این  برق  تولید  احداث مي‌شود. مقدار 

ارتفاع استخر و سد خاکی کوچک 15 متری است.

سد و نیروگاه برق‌آبی استخری
و  است  جریان  در  سرازیر  مسیر  یک  در  کوچک  نسبتا  رود  یک  بگیرید  نظر  در 
مکان  داریم.  رود  این  روی  بر  متوسط  اندازه  برق‌آبی  نیروگاه  برای ساخت  برنامه‌ای 

کنار  کوه  دیواره  بدون  و  کوهپایه‌ها  و  کوهستانی  مناطق  در  می‌تواند  سد  احداث 
رودخانه باشد.

 این نیروگاه در مسیری مانند رود هراز یا چالوس امکان‌پذیر است. برای ساخت 
این نوع سد لزومی به وجود تنگه کوه در محل سد نیست. سد مورد نظر دارای ارتفاع 
15 متر از سطح زمین خواهد بود، با بدنه خاکی که درون آن یک دیوار قوسی بتنی 
ساخته‌شده است و مطابق طراحی مهندسی بدنه سد ارتفاع آب روی توربین آبی 50 
متر است. نکته مهم این است که، این سد برای ذخیره آب نیست و دارای مخزن آب 

نیست، و آب رودخانه دائما از درون نیروگاه این سد در جریان است.

نقشه سد و محاسبات نیروگاه
در بالادست مکان احداث سد، به طول 30 متر و عرض 20 متر و عمق 35 متر 
خا‌كبرداري از کف زمین انجام می‌گیرد. خاک برداشت‌شده در ساخت بدنه خاکی 
سد مورد استفاده قرار می‌گیرد. که در شکل 1 نشان داده‌شده است. بدنه سد به شکل 
یک قوس با طول بیست متر است و دیواره جانبی به ارتفاع 15 متر است، طول دیوار 
کناری در راستای رود بستگی به شیب مسیر رود دارد. البته برای جلوگیری از نشت 

آب به بدنه سد، یک لایه بتونی نیز در جلوی سد و دیواره‌ها ساخته مي‌شود.
 اگر توربین در ارتفاع 5 متر از کف زمین خا‌كبرداري شده نصب شود، ارتفاع آب 
روی توربین 50 متر خواهد بود. با فرض اینکه این رود دبی در حدود 150 مترمکعب 
بر ثانیه دارد، تقریبا در اندازه رود ارس، پس با نصب یک توربین مطابق فرمول یک، 

66 مگاوات برق تولید خواهد کرد.
توان تولیدی نیروگاه برق‌آبی از فرمول يك محاسبه مي‌شود:

P=η.ρ.g.h.q
که در این فرمول : h ارتفاع آب روی توربین, q دبی آب، ρ چگالی آب، g شتاب 

ثقل، η راندمان نیروگاه
P=66=150×50×9.8×1000×0.9 MW

آب خروجی از توربین توسط دو قنات زیرزمینی مستقیم و افقی به سطح زمین 
منتقل مي‌شود و این قنات در زمینی که ارتفاع آن هم‌تراز توربین آبی است، خارج 
به شیب  بسته  قنات‌ها  این  وارد مي‌شود. طول  اصلی رود  ادامه مسیر  به  و  مي‌شود 

رودخانه در این قسمت بستگي دارد، و مثلًا دو یا سه کیلومتر است.
با توجه به اینکه ارتفاع بدنه سد، 15 متر و عرض آن نیز در حدود 20 متر است، 
و عظیم  بدنه، سنگین  ازلحاظ  و سد  است  ساده  نسبتاً  و ساخت سازه سد  طراحی 

نیست. همچنین ساخت استخر نیاز به کار سازه‌ایی و عمرانی سنگین ندارد.
ارتفاع سد را بلندتر طراحی کرد،  البته در مناطقی که امکان‌پذیر باشد، می‌توان 
که در این صورت طول دیوار جانبی نیز طولانی‌تر مي‌شود، که بستگی به وضعیت 

شكل 1- نقشه شماتیک نیروگاه برق‌آبی استخری
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مقاله علمي

برای  آبی  نیازهای  و  شیب مسیر رودخانه و شرایط محیطی دارد. مکان جغرافیایی 
ساخت این نیروگاه برق‌آبی، یک رودخانه در مسیر سرازیر و مانند رودخانه‌های مناطق 
کوهپایه‌ای البرز یا زاگرس است. همانطور که پيش از اين گفته‌شده، مزیت مهم این 

نیروگاه این است که به دیواره کوه یا تنگه برای ساخت بدنه سد نیازی نيست.
با در نظر گرفتن اینکه رودخانه‌های ایران از ارتفاعات کوه‌ها سرچشمه می‌گیرند 
و در مسیر خود به طور مثال، 1500 متر ارتفاع کم می‌کنند و با دبی خود و با توجه 
به عدم محدودیت مکانی در ساخت این نوع نیروگاه‌های برق‌آبی استخری در تقریبا 
تمام ‌مسیر چند ده کیلومتری رودخانه‌ها، پتانسیل زیادی برای تولید انرژی پاک و 
به مقدار بسیار فراوان و با قیمت مناسب با این طرح و نقشه وجود دارد. در شکل2، 
یک رودخانه با شیب سرازیری مناسب برای ساخت نیروگاه برق‌آبی استخری نشان 

داده‌شده است.
 

مزایای سد و نیروگاه استخری
این سد از نظر قیمت ساخت، ارزان است، و از لحاظ کارهای عمرانی و سازه‌ای نیز 
در مقایسه با سدهای بزرگ بتونی، ساده و آسان است. همچنین فناوري تجهیزات و 
فناوری ساده‌تری نسبت به انواع سایر نیروگاه‌ها دارد. زمان ساخت سد کوتاه است و 
زود به بهره‌برداری می‌رسد. به‌علاوه، اندازه سد نیز کوچک‌تر و مناسب‌تر از سدهای 
متداول و موجود برای ساخت است، درحالی‌که همان مقدار برق تولید می‌کند. ضمنا 
تولید برق در این نیروگاه آبی، رایگان و پاک است؛ در مقایسه با نیروگاه‌های حرارتی 
با سوخت فسیلی. با توجه به اینکه می‌توان این‌گونه نیروگاه آبی را در بیشتر مناطق 
انقلابی در تولید  نیروگاه آبی،  این طرح ساخت سد و  به تعداد زیاد احداث کرد،  و 
که  در کشورهایی  نیروگاه  نوع  این  مسلما  کرد.  ایجاد خواهد  در جهان  برق  نیروی 
بسیار  تأثیرات  برزیل  یا  آمریکا  یا  چین  نظیر  هستند،  بیشتری  آبی  پتانسیل  دارای 

مثبتی خواهد داشت. 

نتیجه‌گیری
دارای  استخری،  برق‌آبی  نیروگاه  مقاله، ساخت  این  در  ارائه ‌شده  مطالب  مطابق 
توجیه اقتصادی و فنی مهندسی خوبی است. به‌عنوان گزینه‌ای خوب و مطرح برای 
تولید انرژی پاک و تجدید پذیر در کشور می‌تواند مطالعه و اجرا شود. با توجه به حجم 
پیمانکاران  استخری،  نیروگاه‌های  نوع  این  در  سازه‌ای  و  عمرانی  کارهای  کم  بسیار 
سدسازی در کشور با سرعت زیاد و نیروی کمتر قادر به ساخت اینگونه از نیروگاه‌ها 

در مسیر رودخانه‌های کشور هستند.
در پایان از متخصصین و شرکت‌های فعال در صنعت نیروگاه‌های برق‌آبی دعوت به 
تحقیق و مطالعه بیشتر درباره این طرح می‌کنم و اطمينان دارم شرکت‌هایی که در 

این زمینه وارد شوند، از منافع خوبی در آينده برخوردار خواهند شد. 
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شكل 2- رودخانه سرازیر مناسب برای 
ساخت نیروگاه برق‌آبی استخری
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اواخر بهمن‌ماه سال 1399، حدود ساعت 9 )شيفت شب(، يكي از نفرات قالب‌بند، 
پيمانكار ساختماني پروژه در حال احداث نيروگاه آبي خارج كشور، در حالي كه به 
همراه دو نفر ديگر از همكاران در طبقه توربين هال )تراز610.4( مشغول بازكردن 
قالب‌هاي بتوني بودند، از بازشوي )Opening( حدفاصل دو واحد به تراز 603 )طبقه 
اسپيرال يكس يا كولينگ( به ارتفاع تقريبي 7 متر سقوط كرد، كه بلافاصله توسط 
آمبولانس و همكاران بهداري كارگاه، به بيمارستان محلي منتقل مي‌شود و متاسفانه 

در همان محل بيمارستان فوت ميك‌ند.
          

بوده  مگاوات   37 كل  ظرفيت  به  مگاواتي   18.6 واحد   2 شامل  آبي  نيروگاه  اين 
واحد  دو  حدفاصل  در  مصالح  و  تجهيزات  جابه‌جايي  جهت  نظر  مورد  بازشوي  و 

)Opening( در ترازهاي مختلف نيروگاه طراحي و اجرا شده است.

شرح مختصري از حادثه
آرماتور‌بندي  عمليات  ابتدا  نيروگاه،  بتوني  سازه  مختلف  بخش‌هاي  اجراي  جهت 
مطابق طراحي و نقشه‌هاي مصوب توسط پيمانكار ساختماني اجرا مي‌شود. پس از آن، 
پيمانكارساختماني اقدام به اجراي قالب‌بندي ميك‌ند و در نهايت پس از تاييد دستگاه 

نظارت، اقدام به بتون‌ريزي مي‌شود.
قالب‌هاي اجرا شده كه اغلب با استفاده از قالب‌هاي فلزي يا تخته‌اي اجرا مي‌‌شود، 

پس از اتمام فرايند بتون‌ريزي، بايستي باز شده و از محل كار خارج شوند.
در شب حادثه، تعدادي از نفرات پيمانكار ساختماني در تراز 610 نيروگاه اقدام به 

تميزكاري و بازنمودن قالب‌ها ميك‌نند.
قالب‌ها،  شامل  نخاله‌هاي ساختماني  مشاهده مي‌شود،  تصاوير  در  كه  همانطوري 

تخته‌ها، داربست و غيره در محل انجام كار قرار گرفته‌اند.
هدف نفرات ساختماني، جمع‌آوري ضايعات و انتقال آنها از اپنينگ مورد نظر به 
بيرون ساختمان توربين هال توسط يك وينچ بوده است كه در بالاي اپنينگ مستقر 

شده است.
نظر به سهولت دسترسي به وينچ و خروج هرچه سريع‌تر ضايعات، تيم اجرايي اقدام 

به بازنمودن حفاظ اطراف اپنينگ ميك‌نند.
فردي كه به تنهايي مشغول جمع‌آوري ضايعات بوده، تعادل خود را از دست داده 
است و از بازشوي تراز 610 به تراز 603 به ارتفاع 7 متر سقوط ميك‌ند كه منجر به 

از دست دادن جان ايشان مي‌شود.
در بررسي و تحليل ريشه‌اي دلايل بروز حادثه، موارد مشروحه زير شناسايي شد:

1- فقدان روشنايي مكفي در محل كار، علي‌رغم مواد 49 و 143 آيين‌نامه ايمني 
ساختمان كارگاه‌هاي وزارت كار

2-  بي‌نظمي در محيط كار، علي‌رغم ماده 51 آيين‌نامه حفاظت و بهداشت عمومي 

درس آموخته يك حادثه )نيروگاه درالوك(

سقوطي كه به مرگ كارگر پيمانكار انجاميد

نمايي از اپنينگ محل حادثه

رئیس بخش ایمنی و بهداشت شركت فراب

 محسن خورسندي

گزارش
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در كارگاه‌ها
3- عدم حفاظ‌گذاري اطراف اپنينگ و پرتگاه، علي‌رغم ماده 23 و 144 آيين‌نامه 

ايمني ساختمان كارگاه‌ها   
4- استفاده از جايگاه‌هاي كار ناايمن، علي‌رغم ماده 49 جايگاه كار، آيين‌نامه ايمني 

كار در ارتفاع
نفرات  براي  و محدودك‌ننده سقوط  متوقفك‌ننده  از سامانه‌هاي  استفاده  5- عدم 

اجرايي هنگام كار در ارتفاع، علي‌رغم فصل ششم آيين‌نامه ايمني كار در ارتفاع
توسط  شده  نصب  حفاظ  بازكردن  فوق،  حادثه  بروز  دلايل  اصلي‌ترين  از  يكي 
از  استفاده  عدم  و  نيروگاه  بيرون  به  ضايعات  انتقال  در  مزاحمت  دليل  به  كارگران 

سامانه جايگزين كار در ارتفاع محسوب مي‌شود. 
اغلب مشاهده مي‌شود كه تجهيزات ايمني كارگاهي به دلايل مزاحمت در انجام 
اقدام  ايمني  تجهيزات  بدون  كارگران  و  مدارخارج مي‌شوند  از  كارگران،  توسط  كار، 
اجرايي مربوطه  HSE و سرپرست  ناظران  انجام كار ميك‌نند. دقت و هوشياري  به 

مي‌تواند عاملي پيشگيرانه و كنترلي قوي تلقي شود.
كار  انجام  شرايط  با  كاملا  بايد  نيز  اصلاحي  اقدامات  كه  مي‌شود  يادآوري  البته 

منطبق بوده و در حد امكان مانع و مزاحم انجام كار نشود.
پيمانكار بايد به منظور پيشگيري از حادثه در وضعيت فوق و همچنين انتقال سريع 
ضايعات به بيرون در سه ضلع اپنينگ، اقدام به ايجاد حفاظي ثابت و مطمئن ميك‌رد 
و در يك ضلع باقي‌مانده از يك حفاظ كشابي و يا لولايي جهت انتقال ضايعات به 

بيرون استفاده ميك‌رد. 
 كارگر مستقر در لبه پرتگاه نيز بايد سامانه كمربند ايمني خود را به صورت مستمر 
به تيكه‌گاه‌هاي مناسب متصل كند تا در صورت رها شدن و سقوط ناگهاني، بتواند 

مانع از سقوط ايشان شود.
ضمنا انجام هرگونه فعاليت پيمانكار بدون حضور نفر ايمني مرتبط مجاز نيست و 
پيمانكار بايد از نفرات ايمني مطابق آيين‌نامه بهك‌ارگيري مسئولين ايمني در كارگاه 

استفاده كند.

تصاويري از موقعيت سقوط بلافاصله پس از بروز حادثهنمايي از محل حادثه

گزارش
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با تأييد معاونت علمي و فناوري رياست جمهوري:

»شركت مديريت انرژي و توسعه طرح‌هاي تجديدپذير فراب« 
در جمع شرکت‌های دانش‌بنیان کشور قرار گرفت

شركت مديريت انرژي و توسعه طرح‌هاي 
تجديدپذير فراب پس از ارائه نمونه اوليه، 
بررسي و تأييد مدارك فني »مودم قرائت 
عنوان كالاي  به  فهام 2«  کنتور هوشمند 
نوآورانه و دانش‌بنيان، توسط كارگروه ارزیابی 
و تشخیص صلاحیت شرکت‌ها و موسسات 
دانش‌بنیان معاونت علمي و فناوري رياست 
نوپاي  شرايط شركت‌هاي  حائز  جمهوري، 

دانش بنيان كشور شناخته شد.
به گزارش روابط عمومي شركت فراب، 
توزیع  شبکه‌های  هوشمندسازی  طرح  در 
و  طراحي  »فهام«،  طرح  به  موسوم  برق 
ساخت دستگاه نوع خاصي از مودم به‌عنوان 
یکی از نیازهای فناورانه دیده شده است. بر 
این اساس، تحقيق و توسعه جهت طراحی 
و ساخت اين مودم در دستور كار شرکت 
مدیریت انرژی و توسعه طرح های تجدید 
خاص،  مودم  اين  گرفت.  قرار  فراب  پذیر 
جهت دریافت اطلاعات بار ساعتی مشترکان 
پرمصرف و تعامل مناسب با مصرف کنندگان 
و مدیریت بار، با قابلیت پیاده‌سازی پروتکل 
از  تعدادي  دور  راه  از  قرائت  براي   DLMS
کنتورهاي هوشمند تک فاز و سه فاز اتصال 

بر روي يك  مستقیم مجاور و نصب شده 
شبكه RS485 است.

جامع  راهکار  از  بخشي  محصول  اين 
 AMI( اندازه‌گیری  هوشمند  زیرساخت 
Total Solution( فراب، شامل کنتورهای 
کنتورهای  متفاوت  )انواع  برق  هوشمند 
مودم‌های  سه‌فاز(،  و  تک‌فاز  هوشمند 
نرم‌افزار  و  سخت‌افزار  و  مختلف  ارتباطی 
 )Head-End, MDM( مرکزی  سیستم 
و  كنترل  مهندسي  واحد  توسط  كه  است 
ابزار دقيق معاونت مهندسي شركت فراب 
توسعه يافته و بخش‌هاي ساخت تجهيزات 
ساخت  شركت  همكاري  با  آن  با  مرتبط 
تجهيزات فراب در بخش ساخت كنتور و 
شركت مديريت انرژي و توسعه طرح‌هاي 
تجديدپذير فراب در بخش ساخت مودم در 

دست توسعه و تكميل است.
دارای  مودم  اين  مي‌افزايد:  گزارش  این 
است  خاصی  پیچیدگی‌های  و  الزامات 
معمولی  ارتباطی  مودم‌های  از  را  آن  که 
متمایز می‌کند که از جمله آنها مي‌توان به 
 DLMS COSEM سرور  یک  پیاده‌سازی 
داخلی به گونه‌ای که خود مودم در شبکه 

با  دستگاه  یک  عنوان  به  فهام  هوشمند 
قابلیت قرائت، تنظیم و به‌روزرسانی تعریف 
 DLMS پروتکل  پیاده‌سازی چندین  شود؛ 
COSEM Client  برای ارتباط با چندین 
و دریافت  به‌طور همزمان  کنتور هوشمند 
کنتورها  این  به  مربوط  اطلاعات  ارسال  و 
شبکه   MDM Head-End سامانه  به 
هوشمند؛  قابلیت پشتیبانی از انواع کنتور 
شبکه  در  مختلف  برندهای  با  هوشمند 
؛   DLMS COSEM استاندارد  طبق  فهام 
از   handheld دستگاه   با  ارتباط  قابلیت 
طریق پورت نوری و امکان ارتباط با سامانه  
بسترهای  طریق  از   MDM Head-End

مختلف، اشاره كرد.
مي‌توان  محصول  اين  کاربردهای  از 
اتصال  براي   Transparent ارتباط  به 
همزمان به چندین کنتور دوردست که از 
طریق باس RS485 به مودم متصل باشند 
را   DLMS/COSEM ارتباطی  پروتکل  و 
پشتیبانی كنند؛ انتقال فرمان‌هاي ارسالی از 
نرم‌افزار عیناً به کنتورها و اطلاعات دریافتی 
نرم‌افزار  به  تغییر  بدون  و  عیناً  از کنتورها 
MDM؛ قابلیت اتصال به سامانه HHU براي 

انجام تنظیمات و قرائت‌های دستی در موارد 
اضطراري و پیاده‌سازی شبکه‌های هوشمند 
با تعاملات ارتباطی مودم با نرم‌افزار مرکزي 
اعم از ارسال و دریافت فرمان‌ها و اطلاعات 
و  مودم  به  مربوط  تنظیمات  همچنین  و 
استاندارد  قالب  در  مخابراتی،  زیرساخت 
داده  مدل  با  مطابق  و   DLMS/COSEM

بومی سند FID2 شرکت توانیر، اشاره كرد.
نظر است پس  اين گزارش، در  پايه  بر 
تست‌ها  انجام  آزمايشي،  دوره  طي  از 
اين  از  مرتبط،  استانداردهاي  كسب  و 
عنوان  به  فراب  مجموعه  ساخت  محصول 
يك جایگزین مناسب و مبتني بر توانمندي 
داخلي شركت به‌جاي تجهيزات ساخته شده 
توسط ساير شركت‌ها در اجراي طرح‌هاي 
مديريت و هوشمندسازي انرژي اين شركت 
استفاده شود. همچنين با توجه به سازگاري 
هوشمند  كنتورهاي  ساير  با  محصول  اين 
حائز استانداردهاي طرح فهام، امكان فروش 
اين محصول به‌عنوان بخشي از راهكارهاي 
كنتورهاي هوشمند  قرائت  هوشمندسازي 
به ساير شركت‌هاي ذي‌نفع طرح فهام نيز 

وجود خواهد داشت.

مجله خبري
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گردشگري

سفر به هفت چشمه ارنگه
در 17 کيلومتري جاده چالوس بهشتي كوچك نهفته است

استان مورد بازديد: البرز، جاده چالوس
فاصله تا تهران: حدود 80 دقيقه
زمان پيمايش: حدود يك ساعت

استان مورد بازديد: البرز، جاده چالوس
فاصله تا تهران: حدود 80 دقيقه
زمان پيمايش: حدود يك ساعت
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گردشگري

اين آبشار در 17 کيلومتري جاده چالوس، بعد از روستاي ارنگه قرار گرفته است. 
آبشار اصلي اين جاذبه گردشگري بي‌نظير، حدودا 90 متر ارتفاع دارد. نام ديگر اين 

آبشار، آبشار آدران است؛ 
از خروجي سمت  آدران،  به  رسيدن  از  بعد  چالوس مي‌شويد.  زيباي  راهي جاده 
راست به سمت ارنگه خارج شويد. از خروجي حدود 5 دقيقه حركت كنيد تا به دو 
راهي روستا برسيد و مسير سمت چپ را ادامه دهيد. در انتهاي همين مسير )نيازي 
نيست وارد روستا شويد، آنجا ويلايي است كه ورودي آن زنجير دارد. با پرداخت مبلغ 
50 هزار تومان، اجازه پارك ماشين شما را در ورودي ويلا مي‌دهد )كه توصيه ميك‌نم 

اين كار را انجام دهيد.( 
از الان، پيمايش آغاز مي‌شود. همان مسير ويلا را ادامه دهيد تا به نزديكي درختان 
ادامه  براي  راهنماي صحيح و واضحي  پاكوب،  از آن پس، رودخانه و مسير  برسيد. 

مسير خواهند بود. 
مسير، پوشش گياهي بي‌نظير و آبشارهاي کوچک متعدد با ارتفاع سه تا چهار متر 
اين  برابر کرده است.  را چندين  اين موضوع، طبيعت منطقه و جاذبه‌هاي آن  دارد. 
نقطه زيباي طبيعت ايران و طبيعت اطراف آن، سوژه نابي براي عکاسان است. صداي 
زمان  در  اينکه  به‌ويژه  داد.  به شما خواهد  آرامشي وصف‌ناشدني  آب هم  و  طبيعت 

خلوتي )وسط هفته( اين منطقه به هفت چشمه برويد. 
اواسط حرکت به سمت هفت چشمه، به‌تدريج، راه هيجاني‌تر خواهد شد. هرچه 
مسير به جلو مي‌رود جاده تنگ و با ارتفاع گرفتن در برخي نقاط، دورنماي بي‌نظيري 

مي‌يايد. 
تقريبا در انتهاي مسير، به نقطه‌اي مي‌رسيد كه در هر دو سمت دره، آب از اطراف 
به سمت وسط سرازير شده و چشم‌انداز بي‌نظيري را ايجاد كرده است. اينجا محل 
مناسبي براي كمپ است. از اينجا، حدود ده دقيقه پيمايش نسبتا دشوار داريد تا به 
آبشار برسيد. نه اينكه سخت باشد، فقط به کمي دل ‌و جرات نياز دارد و بايد صخره‌ها 

را محكم بگيريد.
 هرچند بعضي از افراد اين کار را نکرده و ترجيح مي‌دهند سفر خود را در همين 
نقطه به پايان برسانند. البته اگر زمان کم بودن آب رودخانه به هفت چشمه مي‌رويد، 

مي‌توانيد اين بخش مسير را از داخل آب هم طي کنيد؛ اما اين نکته را هم در نظر 
داشته باشيد که برخي نقاط آن عمق بالايي دارد و ممكن است نياز شود تا چند متري 

را شنا كنيد. پس مراقب موبايل و وسايل عكاسي خود باشد.
آبشار ۹۰  اين  اصلي مي‌رسيد. آب  آبشار  به  از گذراندن بخش سخت مسير  بعد 
متري بر يک گودال مي‌ريزد. اين گودي مکاني براي آب‌تني و شناي بازديدکنندگان 
فراهم کرده است. اين استخر که در آخرين نقطه هفت چشمه قرار دارد، فضاي پر 
نزديک  پيک‌نيک  امکان  همچنين  است.  کرده  ايجاد  آب  دوستداران  براي  نشاطي 
آبشار هم وجود دارد؛ اما معمولا مسافران اوايل هفت چشمه را براي پيک‌نيک ترجيح 

مي‌دهند.

بهترين زمان سفر
بهترين فصل براي سفر به آبشار هفت چشمه تابستان است. به‌دليل اينکه در اين 
فصل، خبري از بارندگي‌هاي شديد نخواهد بود. بنابراين مسير براي بازديدکنندگان 
صاف و هموار است و آب رود هم به‌قدري نيست که خطري شما را تهديد کند. اما 
بدون‌شک، زيباترين فصل اين بومگاه، پاييز با برگ‌هاي خزان و رنگارنگش است که 
آبشار هفت چشمه را رويايي‌تر مي‌کند. اگر در فصلي غير از تابستان قصد بازديد از 
از هواشناسي وضعيت  زيستگاه، حتما  اين  به  رفتن  از  پيش  داريد،  را  هفت چشمه 

آب‌وهواي اين مکان را جويا شويد تا به مشکل نخوريد.
توصيه ميك‌نم اين مسير را يك روزه و به‌صورت پيک‌نيک خانوادگي اجرا كنيد. 
از همان اول مسير روي بلوک‌هاي سيماني، تا آخر مسير کنار استخر و آبشار آدران، 

امکان پهن کردن بساط پيک‌نيک فراهم است. 
از  بعد  متاسفانه  است.  فراهم  امكان سرويس صحرايي  فقط  مسير  تمام طول  در 
ابتداي راه، سطل زباله‌اي تعبيه نشده و بازديدكنندگان نيز وظيفه خود را نسبت به 

طبيعت به جا نياورده‌اند. لطفا يكسه زباله به همراه ببريد.
براي  يا كفشك‌وه  نباشد(  با كف مناسب )كه سر  از يك كفش مناسب، راحت و 

پيمايش استفاده کنيد تا در مسير به مشکل نخوريد.
خلوت،  بسيار  فصول  ديگر  در  اما  است؛  شلوغ  تابستان‌ها  در  هفت چشمه  آبشار 

رويايي و دنج. اگر طبيعت دنج را ترجيح مي‌دهيد وسط هفته به اين آبشار برويد‌.
اگر اهل آب‌تني هستيد و قصد داريد داخل آب برويد، با خود لباس اضافه برداريد.

رئيس بخش مهندسی نيروگاه آبي درالوك

 رضا كيوانيان 
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 كارشناس طرح و برنامه
شركت ساخت تجهيزات فراب

محمد فلاح رجب‌پور زارع	

از  کتاب  خلاصه  از  اول  بخش  در 
خوب به عالی به چرخه رشد شرکت‌های 
مرحله  در  پرداختیم،  تعالی  رهسپار 
منضبط  افراد  تكاملي،  فرايند  این  اول 
بخش  دو  شامل  خود  که  داشتند  قرار 
سپس  و  پنجم  سطح  رهبران  است، 
و  افراد  ابتدا،  یعنی  بزرگتر؛  هدف 
به  قبل،  نوبت  در  سازمانی.  هدف  بعد، 
پنجم  سطح  رهبران  ویژگی‌های  بیان 
رهسپار  شرکت  هر  اینکه  پرداختيم، 
تعالی طی سالیان جهش مهم خود تحت 
مدیریت یک رهبر سطح پنجم بوده است. 
رهبران سطح پنجم، ترکیب متناقض از 
در  را  و جسارت حرفه‌ای  انسانی  تواضع 
خود دارند، آنها مطمئناً جاه‌طلب هستند. 
همه  از  بیش  و  ابتدا  جاه‌طلبی،  این  اما 
برای خودشان. نه  و  است  سازمان  برای 

قابل  تواضع  نوعی  پنجم  سطح  رهبران 
هستند،  بی‌ادعا  و  باوقار  دارند.  احترام 
در مقابل دو سوم از شرکت‌های همتراز 
بسیار  فردی  شخصیت‌های  با  مدیرانی 
سازمانی  نابودی  به  که  دارند  برجسته 
متوسط  سطح  در  آن  فعالیت  ادامه  و 
رهبران  که  کردیم  بیان  می‌کند.  کمک 
و  سخت‌کوش  انسان‌های  پنجم  سطح 
عمل  مرد  بیشتر  آنها  هستند،  باتجربه 
پیگیر  تلاشی  با  شعار،  اهل  تا  هستند 
نتایج  کسب  در  سعی  خستگی‌ناپذیر،  و 
باثبات دارند. آنها اراده کرده‌اند هر آنچه 
است  اوج رساندن سازمان لازم  به  برای 

را انجام داده و در این راه برای آنها مهم 
نیست که تصمیمات تا چه حد حساس 
یا دشوار باشند.  اما در این بخش به بیان 
مفهوم ابتدا فرد و بعد اهداف می‌پردازیم.

را  به عالی  رهبرانی که تحولات خوب 
پدید می‌آورند، ابتدا افراد مناسب را انتخاب 
نامناسب را حذف میك‌نند.  افراد  و  كرده 
سپس هدف خود را تعیین می‌‌نمايند. شعار 
آنها اينست كه من واقعاً نمی‌دانم چه هدفي 
دارم، اما تا این حد می‌دانم اگر افراد مناسب 
جایگاه‌های  در  را  آنها  و  کنيم  انتخاب  را 
مناسب خود قرار داده و افراد نامناسب را 

حذف کنيم، آنگاه می‌توانیم هدفي 
ارزشمند برای سازمان تعیین کنیم.

رهسپار  موسسات  رهبران 
واقف  ساده  حقیقت  براين  تعالی 

بودند كه اولا اگر شما در آغاز حرکت به 
جای اینکه هدف را تعیین کنید، در فکر 
توانید  می  باشید  مناسب  افراد  انتخاب 
گام  سازمان  تحول  دوران  به  راحتی  به 
باشد در  اگر لازم  بردارید، آن گاه حتی 
می‌توانید  دهيد،  تغییر  را  هدف  را  نیمه 
مناسب  افراد  به  اطمینان  با  را  کار  این 
انجام دهید. دوماً اگر شما افراد شایسته 
مربوط  مشلاكت  آنگاه  کنید،  انتخاب  را 
به  آنها  کردن  اداره  و  انگیزه  ایجاد  به 
افراد  كه  چرا  می‌شود؛  کمتر  مراتب 
ایجاد  یا  شدید  کنترل  به  نیاز  شایسته 
انگیزه‌های  واسطه  به  آنها  ندارند.  انگیزه 
بهترین  تا  می‌کنند  حرکت  خود  درونی 
دستاوردها را ايجاد و سهمی در رسیدن 
به هدف سازماني داشته باشند. سوما اگر 
در  کنید، حتی  استخدام  را  نالایق  افراد 

صورتی که مسیر درست را پیدا کنید باز 
به سازمانی عظیم  توانست  نخواهید  هم 
افراد  بدون  بزرگ،  تبدیل شوید. دیدگاه 
است.  ناممکن  امری  با کفایت  و  کاردان 
بخش  این  اساسی  نکته  واضح،  طور  به 
تنها در خصوص گردآوری گروه مناسب 
چیز  اساسا  گروه  اين  )گردآوري  نیست 
تازه‌ای نیست(، نکته اساسی این است که 
آورده  سازمان  به  را  شایسته  افراد  ابتدا 
می‌کنیم  حذف  آن  از  را  نالایق  افراد  و 
مي‌نماييم.  تعیین  را  خود  هدف  بعد  و 
سخت‌گیری  و  دقت  میزان  مهم،  نکته 
تأثیر  که  است  افراد  انتخاب  در 
به  شرکت  رساندن  در  بسزایی 
نقطه اوج دارد. در واقع، موضوعات 
بر  شایسته  افراد  به  مربوط 
موضوعات مربوط به هدف رجحان دارد 
از تعيين دیدگاه، استراتژی،  باید قبل  و 
و  سازمانی  ساختارهای  راهکارها، 
تکنولوژی به افراد توجه شود. در مقابل 
در شرکت‌های همتراز یک مدل مفهومی 
و قديمي دنبال می‌شود و آن مدل »یک 
مدير نابغه با هزار مباشر« است. نوابغ به 
ندرت دست به ایجاد گروه‌های مدیریتی 
بزرگ می‌زنند، آنها به ارتشی از سربازان 
انجام  به  در  بتوانند  دارند که  نیاز  خوب 
به  شگفت‌انگیزشان  ایده‌های  رساندن 
نابغه  ايشان کمک کنند، اما وقتی مدير 
هم  مباشران  می‌کند  ترک  را  سازمان 
آن  از  بدتر  حتی  می‌شوند،  ناپديد  اکثرا 
سعی میك‌نند با حرکات جسورانه و غیر 
واقعی از مدیر پیشین تقلید کنند و مثل 
بهره‌اي  بی‌آنکه  کنند  عمل  نابغه  یک 

ناموفق  اغلب  و  باشند  برده  نبوغ  از 
داده  تعلیم  آنها  به  که  چرا  می‌شوند، 
مثبت  عامل  مدیر  یک  دستورات  شده 
را بی‌چون و چرا اجرا کنند. آنها مدیران 
از  را  دستورات  تنها  که  ضعیفی هستند 
بالا به پایین دريافت می‌کند. در واقع در 
افراد  بهترین  تعالی،  شرکت‌های رهسپار 
بهترین مدیران در  به  و  جذب می‌شوند 
صنعت تبدیل می‌شوند. این حقیقت در 
تعالی پذیرفته شده  شرکت‌های رهسپار 
افراد شایسته در  این  از  برخی  است که 
شد.  خواهند  شرکت  مدیرعامل  آینده 
را  ضعیف  مدیران  اینکه  جای  به  پس 
انتخاب کرده و به احتمال زیاد مباشران 
کارآمدی  مدیران  باشند،  داشته  قوی 
استخدام می‌کنند که بتوانند در شرایط 

بحرانی، سازمان را هدایت کنند.
شرکت‌های  در  ديگر  کلی  مفهوم 
رهسپار تعالي این است که به چه کسی 
می پردازید نه اینکه چقدر می پردازید! 
این  به  باید  مفهوم  این  بهتر  برای درک 
نکته اشاره کنیم که مدیران شرکت‌های 
رهسپار تعالی در ۱۰ سال پس از نقطه 
اوج شرکت پاداشي کمتر از همتایان خود 
در شرکت‌های همتراز دریافت می‌کردند. 
امری  مدیران  به  دادن  پاداش  اینکه  نه 
تعالی  اما مدیران رهسپار  باشد  نادرست 
می‌دهند  انجام  دارند  توان  در  آنچه  هر 
به  نه  بسازند،  عالی  تا شرکتی در سطح 
خود  عملکرد  مقابل  در  که  آنچه  خاطر 
اینکه  خاطر  به  بلکه  می‌کنند  دریافت 
دیگری  چیز  به  کنند  تصور  نمی‌توانند 
قانع شوند. نظام اخلاقی آنها به گونه‌ای 

از خوب به عالی
خلاصه كتاب 
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است که این کار را صرفا به خاطر تعالی 
انجام می‌دهند و شما نمی‌توانید آن را با 
پاداش جایگزین کنید بلکه باید احساس 
کنید که این افراد ارزشمند حضور دارند 
و نفس می‌کشند. مدیران رهسپار تعالی 
افراد  كه  دریافتند  را  ساده  حقیقت  اين 
شایسته بدون توجه به تشویق و پاداش 
و  داشت  خواهند  درستی  عملکردهای 
در حد توان خود بهترین نتایج را کسب 

خواهند کرد.
ارزشمند دیگر در شرکت‌های  مفهوم 
جهش  در  که  است  این  تعالی  رهسپار 
خوب به عالی، انسان‌ها، مهم‌ترین سرمایه 
مهم‌ترین  لایق  انسان‌های  بلکه  نیستند 
در  می‌رود.  شمار  به  سرمایه  و  دارایی 
شرکت‌های  لایق  افراد  تشخیص  زمینه 
به  بیشتری  اهمیت  تعالی  رهسپار 
سوابق  به  تا  می‌دهند  شخصیتی  صفات 
تحصیلی خاص، مهارت‌های مفید، دانش 
تخصصی یا تجربه کاری. این بدان معنا 
نیست که داشتن تخصص و مهارت نکات 
بی‌اهمیتی هستند، بلکه آنها عقیده دارند 
دانش و مهارت خاص را می‌توان آموخت، 
مثل شخصیت،  که جنبه‌هایی  حالی  در 
وجدان کاری، تعهدات اجرایی و ارزش‌ها 

بیشتر ریشه در سرشت انسان دارند.
رهسپار  شرکت‌های  در  بعدی  مفهوم 
تعالی، سخت‌گیرانه بودن فضای کاری در 
این شرکت‌ها است. شاید این موسسات 
برسند  به‌نظر  خشکی  کاری  فضاهای 
در  اما  هست،  هم  همین‌طور  البته  که 
ظالمانه‌ای  فرهنگ‌های  شرکت‌ها  این 
فرهنگ‌های  دارای  آنها  ندارد،  وجود 
سخت‌گیرانه هستند و این تفاوتی بسیار 
توبیخ  معنای  به  بودن  ظالم  است.  مهم 
ظهور  هنگام  خصوص  به  افراد  اخراج  و 
بدون  افراد  بی‌دلیل  اخراج  یا  مشکلات 
سخت‌گیر  است.  بخردانه  توجه  هرگونه 
دقیق  معیارهای  از  استفاده  یعنی  بودن 
به طور پیوسته و در هر زمان و در تمام 
مدیران  بخش  در  خصوص  به  سطوح 
ارشد. سخت‌گیر بودن به معنای آن است 
مورد  در  نباید  افراد  شایسته‌ترين  که 
و  باشند  داشته  نگرانی  جایگاه‌های خود 
باید بتوانند به طور کامل روی کار خود 
یا  و  ماه‌ها  را  افراد  اینکه  کنند.  تمرکز 

سال‌ها در حالی که می‌توانند وقت خود را 
به کار دیگری اختصاص دهند در تردید 
و نگرانی نگاه داریم يا وقت ارزشمند آنها 
را تلف کنیم کاری ظالمانه است. جالب 
یازده شرکت  از  بدانیم شش مورد  است 
رهسپار تعالی كه در این کتاب به عنوان 
مورد مطالعاتی مورد بررسی قرار گرفتند 
هیچ  تحقیق  تاریخ   از  قبل  از ۱۰ سال 
تنها  و  نداشتند  تعدیل  یا  و  اخراج  مورد 
مورد  دو  یا  یک  فقط  دیگر  شرکت   ۴
تجدید  کردند،  گزارش  را  بي‌کارسازی 
سازمان به‌شكل بی‌پایان و حذف بی‌مورد 
نیروها هرگز بخشی از روش رهسپاری به 
تعالی نبوده است، برای سخت‌گیر بودن 
باید به قوانینی پایبند باشیم که در ذیل 

به برخي از آنها اشاره خواهيم كرد:

قانون کاربردی شماره 1:
استخدام  هستید  مردد  که  زمانی 
از  یکی  دهید.  ادامه  بررسی  به  و  نکنید 
قوانین تغییرناپذیر، ویژگی‌های مدیریتي 
قانون پاکارد است، این قانون بدین شرح 
سطح  به  بخواهد  شرکتی  اگر  كه  است 
دائم  افزایش  با  همگام  باید  برسد  عالی 
درآمدها توانایی لازم برای استخدام افراد 

مورد  رشد  تحقق  جهت  مناسب 
نظر را نیز در خود ایجاد کند، اگر 
میزان رشد درآمدهای شما به طور 
دائم از میزان رشد نیروهای انسانی 

باشد شرکت شما  شایسته شما سریع‌تر 
بگوییم  بهتر  یا  رسید  نخواهد  تعالی  به 
بود. کسانی که  این کار نخواهد  به  قادر 
می‌دانند  می‌سازند  بزرگ  شرکت‌های 
موفق  شرکت  هر  رشد  اصلی  عامل  که 
بازار، تکنولوژی، رقابت يا نوع محصولات 
نیست، بلکه یک عاملی است که بر همه 
استخدام  توانایی  آن  و  است  مقدم  اینها 

و حفظ نیروهای انسانی شایسته است.

قانون کاربردی شماره ۲: 
 وقتی متوجه می شوید که لازم است 
افراد سازمان را تغییر دهید، اقدام کنید. در 
لحظه‌ای که احساس می‌کنید باید کسی 
استخدام  در  کنید،  کنترل  شدت  به  را 
خود دچار خطا شده‌اید. بهترین افراد نیاز 
به کنترل شدن ندارند. شاید لازم باشد، 

یا آموزش دهیم،  راهنمایی کنیم  را  آنها 
اما نیازی نیست، آنها را به شدت کنترل 
افراد  که  می‌دهیم  اجازه  وقتی  کنیم، 
افراد  تمام  به  بمانند،  سازمان  در  نالایق 
شایسته اجحاف کرده‌ایم، زیرا آنها متوجه 
اجتناب‌ناپذیری،  طرز  به  که  می‌شوند 
جبران  را  نالایق  افراد  این  بی‌کفایتي 
موجب  امر  این  بسا  چه  و  می‌کنند 
می‌شود، بهترین افراد سازمان را از دست 
بار  می‌بینند  وقتی  افراد شایسته  بدهیم. 
مسئولیت اضافی، تلاش‌های آنها را دچار 
وقفه می‌کند، به تدریج خسته و درمانده 
طولانی  مدت  به  کردن  درنگ  می‌شوند. 
درستی  کار  ناشایست،  افراد  اخراج  برای 
نیست در واقع شما بخشی از زندگی او را 
می‌دزدید، شاید او بتواند با استفاده از این 
پیدا کند  را  مدت زمان، سازمان دیگری 
که امکان شکوفایی در آنها وجود داشته 
باشد. در شرکت‌های رهسپار تعالی، وقتی 
رهبران متوجه می‌شوند که باید تغییراتی 
عمل  آن  به  بدهند،  انسانی  نیروهای  در 
می‌کنند. شاید بتوان این را با این جمله به 
طور واضح بیان کرد که گذاشتن میخ‌های 
مربع شکل در سوراخ‌های مربع و میخ‌های 
استفاده  همان  گرد  سوراخ‌های  در  گرد، 
جایگاه‌های  در  شایسته  افراد  از 

مناسب آنهاست.

قانون کاربردی شماره ۳: 
را  فرصت‌ها  بزرگ‌ترين  مسئولیت   
نه  و  بدهید  خود  نیروهای  بهترین  به 
بردن  میان  از  را.  مشکلات  بزرگ‌ترين 
به  فقط  تا  می‌شود  موجب  مشکلات 
صورتی  در  شوید،  تبدیل  خوب  شرکت 
ایجاد  تعالی  به  رسیدن  راه  تنها  که 
مهمی  نتیجه  قانون  این  فرصت‌هاست. 
از  می‌گیرید  تصمیم  وقتی  دارد.  بر  در 
شر مشکلات خلاص شوید، طوری عمل 
از دست  را  افراد خود  بهترین  نکنید که 
بدهید. این یکی از رازهای کوچک تحول 
در  که  باشید  داشته  فضایي  اگر  است. 
حضور  افراد  شایسته‌ترین  همیشه  آن، 
می‌رود  بیشتری  احتمال  باشند،  داشته 
کنند.  کمک  تحولات  ایجاد  به  آنها  که 
افراد شایسته همیشه می‌خواهند بخشی 
حركتي  همان  باشند،  بزرگ  حرکتی  از 

را روی آن صرف كرده‌اند.  که عمر خود 
جاه‌طلبی  گروه  اصلی  اعضای  از  هریک 
برای شرکت  به جاه‌طلبی  را  فردی خود 
که  معناست  بدان  این  که  کرده  تبدیل 
اعضای گروه دارای پتانسیل سطح پنجم 
سطح  مدیریتی  گروه  اعضای  هستند. 
پنجم کورکورانه تسليم قدرت نمی‌شوند، 
سطح  به  شرکت  رساندن  برای  هرآنچه 
در  این  انجام می‌دهند.  است  عالی، لازم 
حالی است که تنها سپردن حل مشکلات 
به این افراد شایسته، آنها را بی‌انگیزه کرده 
و از هدف اصلی سازمان که رساندن آن 
به سطح تعالی است، دور می‌کند. این امر 
باعث بی‌انگیزگی افراد و عدم حضور آنها 
در زمان تحول و رشد سازمان خواهد بود.

در آخر، یک بار دیگر نکات مهم این 
فصل را با هم مرور می‌کنیم:

تعالی  رهسپار  سازما‌ن‌های  رهبران   -
شایسته  افراد  آوردن  با  ابتدا  را  تحول 
تعیین  به  بعد  و  کردند  آغاز  سازمان  به 

اهداف رسیدند. 
تعالی  رهسپار  موسسات  رهبران   -
انسانی  نیروهای  به  مربوط  تصمیمات  در 
سخت‌گیر بودند، اما ظالمانه آنها را اخراج 
عنوان  به  را  سازمان  تجدید  و  نكرده 
اولیه خود در نظر نمی‌گرفتند.  استراتژی 
می‌کردند.  پیروی  قانون  سه  از  تنها  آنها 
وقتی تردید داشتند استخدام نمی‌کردند. 
وقتی فکر می‌کردند، لازم است تغییری در 
نیروی انسانی ایجاد شود، اقدام می‌کردند و 
همواره بهترین افراد را در جایگاه بزرگ‌ترين 

فرصت‌ها قرار می‌دادند.
- در سازمان‌هاي رهسپار تعالي، هیچ 
شیوه خاصی که نشان‌دهنده ارتباط بین 
از  تحول  با  مدیران  به  پاداش  پرداخت 
مرحله خوب به عالی باشد، پیدا نشده و 
نیاز به پاداش  در واقع، مدیران شایسته 

برای ایجاد انگیزه نداشتند. 
به  اینکه  از  بیش  افراد  شایستگی   -
بستگی  آنها  مهارت‌های  یا  سابقه  علم، 
و  شخصیتی  عادات  به  باشد  داشته 
توانایی‌های ذاتی آنها وابسته است. پس 
برای  که  باشیم  داشته  یاد  به  همواره 
به  مرحله خوب  از  شرکت  یک  رساندن 
عالی، ابتدا افراد شایسته انتخاب شده و 

سپس اهداف تعیین خواهند شد.

معرفي كتاب

35 نشريه شماره 74 | خرداد، تير و مرداد 1400



پروژه نيروگاه

سيكل تركيبي دالاهو
گاه‌شُمار پيشرفت

بتن‌ريزي كالورت‌هاي محوطه سايت

CEP ديوار چيني ساختمان

نام قرارداد: نيروگاه سيكل تركيبي دالاهو به ظرفيت تقريبي 900 مگاوات
موضوع قرارداد: 2واحد 310 مگاوات گازي و  1 واحد 293 مگاوات بخار

نام كارفرما: شركت مولد برق كرمانشاه
B.O.O :نوع قرارداد

محل پروژه: 5 كيلومتري شمال شرقي شهرستان اسلام آباد و شمال 
غربي پست برق 400 كيلو ولت و شرق كوه عباسعلي و در 1.5 كيلومتري 

بزرگراه ماهيدشت- اسلام آباد، غرب روستاي سياهخور
تاريخ شروع: 1395/05/21 )براساس شروع قرارداد تجهيزات اصلي(

نصب ولوها و لوله‌هاي ورودي بخش فشار متوسط توربين بخار

ايزولاسيون پايپينگ واحد گازيقالب‌بندي كالورت‌هاي محوطه سايت
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95/5 96/12

97/7

97/8
شروع قرارداد

نصب ژنراتور واحد اول ورود ژنراتور بخار 
به سایت

برق‌دار شدن
 ترانس اصلي

 400 Kv راه‌اندازي پست نصب توربین واحد اولسنكرون واحد اول نيروگاه

96/6 98/2

98/3

راه‌اندازي رسمي‌واحد 
نخست بخش گاز

راه‌اندازي رسمي‌واحد 
دوم بخش گاز

98/9

99/6

فعاليت‌هاي معماري سالن توربين بخار

آرماتوربندي پلتفرم شماره 13 سالن بخارخاكبرداري روت شماره 2 محوطه سايت

نصب ولو‌ها و لوله‌هاي ورودي بخش فشار متوسط توربين بخار آرماتوربندي روت  شماره 23 محوطه سايت

بستر‌سازي روت  شماره 2 محوطه سايت
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نيروگاه آبي درالوك‌2 

در كردستان عراق
گاه‌شُمار پيشرفت

نصب سيستم تلفن و فاير آلارم

نصب پنل‌هاي اصلي

نصب كولرهاي روغن ژنراتور

وايندينگ استاتور واحد اول

نصب و كابل‌كشي پنل‌هاي اصلي

كوپلينگ شفت و اينر هدكاور واحد دوم

نام قرارداد: سد و نيروگاه برقابي درالوك
موضوع قرارداد: اجراي سد بتني و سازه‌هاي وابسته و نيروگاه روزميني به 

ظرفيت 37.6 مگاوات، 2 واحد 18.8 مگاواتي 
نام كارفرما: وزارت برق اقليم كردستان عراق

)EL Electroconsult( نام مشاور: شركت الكتروكانزالت ايتاليا

نام پيمانكار: مشاركت شركت فراب و شركت بلندپايه
EPC :نوع قرارداد

محل پروژه	اقليم كردستان عراق، استان دهوك، روستاي درالوك
كارگاه سد و نيروگاه درالوك
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94/4 95/11 97/8

98/6

عقد قرارداد

اتمام اجراي دايك

اتمام حفاري گود نيروگاه اتمام نصب درفت تيوب واحد اول و دوم

آغاز بتن‌ريزي نصب استيرينگ 
و رانر چمبر واحد اول

96/195/8

تست الكتريكي قطب‌هاي روتور واحد اول

پايپينگ در ديسندر واحد

تست الكتريكي شينه‌هاي واحد

تست الكتريكي شينه‌هاي استاتور

آماده‌سازي قطب‌هاي روتور واحد اول جهت تست

نصب ارت در پست الكتريكي

شيرينكينگ روتور واحد اول

نصب تجهيزات گاورنر واحد اول
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گاه‌شُمار پيشرفت
نيروگاه متمركز 

پارس‌جنوبي

اجراي عمليات سركابل زني ترانس اصلي واحد بخار شماره 1

اجراي عمليات پيش راه‌اندازي مربوط به پمپ‌هاي CPH بويلر شماره 3

اجراي عمليات كابل‌كشي و ارنج در ساختمان )Cable Gallery( واحد آب شيرين كن

اجراي عمليات جوشكاري لوله‌ها در بلوك شماره 3

اجراي عمليات برق و ابزار دقيق در ساختمان CPP واحد شماره 2

اجراي عمليات كابل‌كشي در ساختمان )Chemical Shelter( واحد آب شيرين‌كن

نام قرارداد: پروژه توسعه نيروگاه سيكل تركيبي 480 مگاواتي متمركز 
پارس‌جنوبي

موضوع قرارداد: احداث سه واحد 160 مگاواتي سيكل تركيبي
نام كارفرما: شركت نفت و گاز پارس

شركت مهندسي قدس نيرو نام مشاور:	
EPC :نوع قرارداد

محل پروژه: عسلويه- منطقه ويژه پارس
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92/12

96/10

96/10

96/11

98/7

98/10

99/3 99/9

99/7 99/10

شروع قرارداد

شروع نصب توربين
 ژنراتور واحد 1

شروع نصب توربين  ژنراتور 
واحد 2

راه‌اندازي تصفيه‌خانه آب و 
توليد آب دمين

راه‌اندازي بويلر كمكي  Final Passivation HRSG#2 اتمام

 شروع نصب
  توربين  ژنراتور

 واحد 3

 راه‌اندازي
 سيستم كولينگ 
كمكي و سيستم 

هواي فشرده

 راه‌اندازي
ديزل ژنراتور

برق دار كردن 
 Station

 Transformer
واحد 6 نيروگاه گازي

اجراي عمليات نصب رك‌هاي باتري در اتاق باتري واحد آب شيرين كن

جمع‌آوري داربست و متعلقات مربوط به ترانس اصلي واحد بخار شماره 1

برقدار نمودن ترانس‌هاي كمكي واحد بخار شماره 2

اسيدشويي بويلر شماره 3

اجراي عمليات كانكشن تابلوهاي مربوط به اتاق سوئيچ گير واحد بخار شماره 3

ماستيك كاري MAIN DUCT توربين هال واحد سوم

اجراي عمليات برق‌دار كردن تابلوهاي مربوط به اتاق سوئيچ گير واحد بخار شماره 2

جمع‌آوري داربست مربوط به ترانس‌هاي كمكي واحد بخار شماره 2
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اگر شما هم تجربه‌اي داريد
با ما به اشتراك بگذاريد

مدتهاست كه در خانه‌هامان مانده‌ايم و براي در امان ماندن از  ويروس COVID19 سفر نكرده‌ايم. 
چون از وسيله ترنسفر سفر، محل اقامت، رستوران‌ها، مقاصد گردشگري و ازدحام افراد در فضاهاي 
مورد بازديد نگرانيم. در اين بخش مقاله، با ليستي از برخي مقاصد گردشگري طبيعت اطراف تهران 
يا مكان‌هايي با دسترسي آسان معرفي مي‌شود و يكي از آنها به‌صورت تخصصي تشريح مي‌شود. در 
ليست زير، مقاصدي معرفي شده كه با حداكثر چند ساعت رانندگي قابل دسترس بوده و مي‌توان با 
يك برنامه كوتاه مدت يك‌روزه از آنها بازديد كرد. برخي در استان تهران و برخي در ساير استان‌ها 

قرار دارند. اگر شما هم تجربه‌اي داريد، با ما به اشتراك بگذاريد.

درياچه لزور
روستاي برگ جهان- لواسان

درياچه سد نمرود- ارجمند
 درياي ابر اپُرت- شهميرزاد سمنان

 روستاي هرانده
هفت چشمه- جاده چالوس

آبشار لت مال- انتهاي همت غرب، ورديج
درياچه آويدر
روستاي افجه

روستاي ورديج- انتهاي اتوبان همت
درياچه تار و هوير- دماوند

گرمسار تونل نمکي و حوضچه نمک
آهار و ايگل

حوض سلطان و درياچه نمک- قم
روستاي آبنيک- رودبار قصران شميرانات

روستاي شهرستانک
دشت لار

روستاي سنگان- کن سولقان
روستاي ابيانه

تنگه واشي- رودخانه نوردي
کوير مرنجاب

ييلاق سلانسر
درياچه عروس

پارک جنگلي سراوان

دشت هويج
درياچه شورمست

آبشار گزو
جنگل اليمستان
آبشار يخي خور

الموت و درياچه اوان- قزوين
آبشار شاهاندشت

مازيچال
استخرگاه

آبشار دارنو و درياچه فراخين
پلنگ دره- رودخانه نوردي- مازندران 

روستاي برغان
ييلاق فيلبند
درياچه ارواح

غار ديورش-رودبار
جنگل راش

ارفع ده
جنگل لفور

ييلاق مازيچال
کوير ابوزيدآباد

غار دربند رشي- رودبار
روستاي کمر پشت- سوادکوه

سد بيجار- رودبار
مرداب ديوک 
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 مقاله علمی مد نظر برای بخش مقالات علمی نشریه فراب، شامل یافته‌های علمی و تجربی 
همکاران مجموعه، ترجمه مقالات علمی از زبان‎های دیگر، گزارش مقالات ارائه شده در کنفرانس‌های 
علمی و بیان دستاوردهای تجربی با اتکا به چارچوب‌های علمی است. همکاران مي‌توانند نوشته‌های 
خود در هر یک از این زمینه‌ها را با رعایت مواردی که در ادامه می‌آید برای نشریه فراب ارسال کنند.

 مقاله باید به زبان فارسي باشد. داشتن چيكده فارسي براي مقاله ضرورت دارد. تعداد كلمات 
چيكده نيز نبايد از 700 كلمه بيشتر باشد.

 علاقه‌مندان به ارسال مقاله علمی باید ابتدا چکیده‌ای از مقاله کامل خود را برای دفتر نشریه 
ارسال کنند؛ تیم علمی نشریه پس از بررسی چکیده مقاله، نتیجه بررسی را در اسرع وقت به 

همکاران اعلام خواهد کرد.
 هيات تحريريه پس از دریافت اصل مقاله و بررسی آن، پذيرش مقاله و نوبت چاپ را اعلام 

خواهد كرد.
 مسئوليت صحت مندرجات مقاله‌هاي علمي، ‌با نويسنده يا نويسندگان آن است.

 همراه مقاله نام و نشاني دقيق، شماره تلفن نويسنده يا نويسندگان و محل خدمت آنان ذكر شود.
 مقاله در برگه‌هايA4، با فونت B Nazanin و سایز فونت 12 تایپ شود. 

 ویرایش مقالات با همراهی و همکاری نویسنده یا نویسندگان انجام خواهد شد. هيأت تحریریه 
تنها نکات علمی لازم را گوشزد خواهد کرد.

 مقاله نهایی باید شامل عنوان، نام و نام خانوادگي نويسنده يا نويسندگان، چيكده، روش كار، تجزيه و 
تحليل، نتيجه‌گيري و منابع باشد. حجم مقاله نيز نبايد از 4 هزار کلمه بيشتر باشد.

 عنوان مقاله باید گويا و بيانگر محتواي مقاله باشد.
 ارجاع‌هاي متن مقاله داخل كمان و به اين شيوه است: )نام خانوادگي، سال انتشار: شمارة صفحه(؛ 
مانند )زرينك‌وب، 25:1377(. شيوة ارجاع به منابعي كه بيش از دو نفر نويسنده دارند نيز به اين صورت 

خواهد بود: )اسميت و همكاران، 22:1974(
 در ذكر مشخصات انتشاراتي هر منبع در فهرست منابع، از شيوة زير پيروي شود:

 مقاله: نام خانوادگي، نام )سال انتشار( »نام مقاله«، نام مترجم، نام نشريه، دوره يا سال، شماره.
 كتاب: نام خانوادگي، نام )سال انتشار( عنوان كتاب، نام مترجم، مصحح، يا ساير افراد، شماره مجلد، نوبت 

چاپ، محل انتشار، نام ناشر.

 راهنماي تدوين و ارسال مقاله‌هاي علمي‌برای نشریه

نحوه ارائه مقاله نهایی

فراخوان ارسال مقاله علمي



استان كرمانشاه
[ نيروگاه]
سيكل تركيبي دالاهو

ظرفيت: 910 مگاوات


